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Os presentamos la Memoria anual correspondiente al pasado ejercicio 2019. Con ella damos cumplimiento a lo 

establecido en el artículo 11 de la Ley de Colegios Profesionales y al principio de transparencia que debe regir toda 

organización colegial. 

Además de la información básica establecida en la norma, como todos los años, estimamos conveniente añadir 

información adicional a la exigida con el objetivo de que tengáis una idea global de la gestión colegial del año y de 

dejar una impronta precisa en la historia del Colegio. 

Así, en esta Memoria podréis encontrar aspectos tales como: 

‐ Informe anual de la gestión económica, incluyendo gastos de personal y retribuciones de los miembros de 

la Junta de Gobierno. 

‐ Importe de las cuotas colegiales aplicables, desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, 

así como las normas para su cálculo y aplicación. 

‐ Información agregada y estadística relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de 

instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con indicación de la infracción a la que se refieren, de su tramitación y 

de la sanción impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de protección de datos 

de carácter personal. 

‐ Información agregada y estadística relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o 

usuarios  o  sus  organizaciones  representativas,  así  como  sobre  su  tramitación  y,  en  su  caso,  de  los motivos  de 

estimación o desestimación de la queja o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de 

protección de datos de carácter personal. 

‐ Información estadística sobre la actividad de visado. 

‐ Información  sobre  los  acuerdos  más  relevantes  alcanzados  en  Junta  de  Gobierno  y  Junta  General  de 

Colegiados. 

‐ Relaciones  institucionales  del  Colegio,  reuniones,  asambleas  del  Consejo  General,  plenos  del  Consejo 

Andaluz, PREMAAT, MUSAAT,.. 

‐ Convenios y acuerdos de colaboración suscritos por el Colegio. 

‐ Asuntos jurídicos del Colegio y defensa de la profesión. 

‐ Publicidad, redes sociales y actividades culturales. 

‐ Etcétera,.. 
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Estimados compañeros, 

Una  vez  más  echamos  la  vista  atrás  para  completar  esta  memoria,  que  es  testigo  vivo  del  devenir  de  la 

corporación y de todos los que de ella participamos, dejando así una huella más en la historia del Colegio. 

Si bien todos los años resulta difícil abstraerse del momento presente y pensar en el año anterior, en este ha 

sido especialmente difícil realizar tal ejercicio. Y es que momentos tan duros como los que nos está tocando vivir, 

eclipsan cualquier intento de pensar en otra cosa que no sea esta crisis sanitaria. 

Por ello, antes de nada, en representación de todos los que formamos este Colegio, quiero lanzar desde aquí un 

mensaje de apoyo a todos los de una forma u otra han sido azotados con más virulencia, aún más si cabe, por esta 

pandemia.  Es más  que  patente  que  nos  dirigimos  hacia  un  futuro  incierto  y  que  nos  adentramos  a  una  crisis 

financiera sin precedentes, pero, como decíamos en otra ocasión, por suerte o por desgracia a los aparejadores y 

arquitectos  técnicos  nos  ha  tocado  siempre  enfrentarnos  al  insondable  mar  de  la  construcción,  cuyas  nunca 

permanecen pacíficas. Así, nos enfrentamos de lleno, y en primera línea de fuego, a la  letal crisis del 2008 que, 

como era de esperar no pudo con nosotros. Por este motivo entiendo que hay razones de peso para pensar en 

positivo y con la mirada puesta en la esperanza de un futuro próspero. Los malos tiempos sin duda pasarán.   

Durante el año 2019 se ha continuado en la línea de control del gasto, ajustando todo aquello que entendemos 

procede ser ajustado. Por otro lado, se ha continuado apostando por la promoción de la profesión, desarrollando 

campañas  publicitarias  en  radio,  adquiriendo  una  cámara  termográfica  para  su  uso  por  los  colegiados,  dando 

visibilidad a los logros alcanzados en materia de competencias profesionales y potenciando la labor del Gabinete 

Técnico, destacando de éste la actividad desarrollada en cuanto a nuevos cursos se refiere, atento siempre a las 

nuevas técnicas del sector.  

Por otro lado, la agenda ha estado repleta de citas a nivel institucional, que os pasamos a detallar en el apartado 

correspondiente.  Habiendo  resultado  fructíferas  en  unos  casos  y  prescindibles  en  otros,  sin  embargo, 

independientemente  del  resultado,  el  Colegio  debe  estar  ahí  siempre  para  hacerse  oír  en  cualquier  asunto 

concerniente a la profesión y a sus colegiados. 

En  cuanto  al  régimen  interno  y  organización  colegial,  a  lo  largo  del  año  pasado  se  han  gestado  nuevos 

reglamentos, como el de altas, bajas y suspensión en derechos colegiales, que actualmente se encuentra en vigor. 

Se han sentado las bases también para adaptar el reglamento de visado a los nuevos tiempos quedando finalmente 

 



 

 
 

 
 

P
ág
in
a3
 

pendiente  de  la  aprobación  final  del  nuevo protocolo  de  visado  intercolegial.  Por  otra  parte,  se  han  generado 

nuevos modelos como el de solicitud de alta, baja y reestructuración de deudas colegiales. 

Finalmente es digna de mención la labor desarrollada por el Colegio en defensa de la profesión. En este sentido 

durante  este  año  se  han  obtenido  muy  buenos  resultados  en  el  reconocimiento  de  nuestras  competencias 

profesionales  por  parte  de  las  distintas  administraciones  en  materias  como  los  certificados  AFO,  licencias  de 

primera ocupación para viviendas con finalidad Turística y adaptaciones de local a vivienda. 

Sin otro particular y a la espera de que esta memoria resulte de vuestro interés, recibid un cordial saludo. 

 

                                                              

              Presidente 

                                                     

 José Manuel Ríos Cubero 
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Tal y como viene siendo habitual en nuestras memorias anuales, y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en 

los artículos 5 y siguientes de la Ley 29/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública 

y buen gobierno, cuyo ámbito de aplicación engloba a los colegios profesionales, a continuación, detallamos toda 

la información económica relativa al ejercicio 2.019. 

 

4.1 COATCO 

 

El resultado económico del año 2019 ha sido de ‐62.093,89. En este sentido, hay que tener en cuenta que la 

partida correspondiente a la liquidación de la indemnización del Sr. Montero de Espinosa (ver apartado Asesoría 

Jurídica  página  20)  han  sido  135.626,40,  que,  aunque  provisional  y  pendiente  de  resolución  judicial,  han  de 

computarse como gasto. A tal fin, se ha creado un aval bancario contra los fondos de inversión que mantenemos 

en la Caixa. 

Al margen de lo anterior, el resultado de operaciones ha sido positivo, ascendiendo a 73.532,51 euros. Durante 

todo  el  año,  se  ha  procedido  a  contener  el  gasto,  realizando  diversas  gestiones  de  negociación  con  distintos 

proveedores. De este modo se ha cumplido con el presupuesto de ingresos e incluso superado en algunas partidas.  
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4.2 COATCO SERVICIOS COLEGIALES 

COAATCO SERVICIOS COLEGIALES S.L. es la sociedad unipersonal cuyo socio fundador único es el Colegio. Creada 

al amparo del artículo 4.7 de los Estatutos Particulares del Colegio, su finalidad es mejorar la prestación de servicios 

a los colegiados y al Colegio. En aplicación y desarrollo de su objeto social, algunas de sus tareas principales son la 

de gestionar  los seguros de responsabilidad civil y mutuas, negociación de convenios empresariales con ofertas 

para colegiados, gestión de los espacios publicitarios de la página web y gestión inmobiliaria.   

 

En  esta  relación  de  prestación  de  servicios  al  Colegio,  el  resultado  del  a  cuenta  contable  de  “Pérdidas  y 

Ganancias” correspondiente al ejercicio económico 2019 fue 2.680,45 euros.   
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5.1.‐ Órganos de Gobierno, dirección, administración y gestión del Colegio.  

Los órganos de gobierno, dirección, administración y gestión del Colegio son la Presidencia, la Junta General 

de Colegiados y  la  Junta de Gobierno,  los  cuales  se asientan  sobre  los principios de autonomía corporativa, 

democracia  interna,  transparencia y eficacia,  constituyendo el  respeto a estos principios un derecho para el 

colectivo colegial y una obligación para quienes, en cada momento, asumen tales responsabilidades (artículos 

27 y 28 de los Estatutos). 

 

a) PRESIDENCIA Y COMISIÓN EJECUTIVA 

Es  el  órgano  unipersonal  de  superior  categoría  dentro  de  la  estructura  corporativa  colegial.  A  él  le 

corresponden, entre otras, las funciones de representación legal e institucional del Colegio en sus relaciones 

con entes, entidades, órganos y organismos de cualquier tipo y naturaleza, internos o externos, nacionales o 

extranjeros y públicos o privados. 

Por su parte, la comisión ejecutiva de la Junta de Gobierno está compuesta por el Presidente, Secretario, 

Tesorero y Contador, y tiene como función principal la de realizar las funciones, por delegación de aquella, más 

perentorias que exija el gobierno y administración del Colegio, así como su representación formal.   

En este sentido, durante el ejercicio 2019, el Colegio ha sido representado en las siguientes reuniones y 

Asambleas de las cuales sintetizamos a continuación los aspectos más destacados. Así, además de las reuniones 

oficiales con el CGATE, Consejo Andaluz, PREMAAT y MUSAAT, el Colegio ha intervenido en diversos actos a 

nivel  institucional  con  distintos  organismos  de  la  Junta  de  Andalucía,  Ayuntamiento  de  Córdoba,  GMU, 

Constructor y Colegios Profesionales de Arquitectos, entre otros. 

CONSEJO ANDALUZ Y CGATE 

Además  de  para  ordenar  la  cada  vez más  limitada  gestión  y  administración,  las  reuniones  del  Consejo 

Andaluz, lamentablemente, han girado en torno a diversos problemas que se prolongan en el tiempo, tales como 

la deuda mantenida de un colegio y las desavenencias con éste y la disolución física de la corporación. También 

este año ha surgido cierta controversia en orden a la aplicación del protocolo intercolegial por parte de algún 

colegio. Este protocolo, aunque dejó de aplicarse en el año 2015 por contravenir la normativa de competencia, 

subsistía su espíritu manteniéndose las líneas de actuación a través del protocolo del Consejo General hasta el 

momento  vigente  y  potenciando  la  información  colegial  a  los  efectos  de  garantizar  la  colaboración 

continuamente demandada por las Administraciones Públicas.  

 

En relación con el CGATE, al margen de los acuerdos propios de gestión, es de destacar el nuevo modelo de 

gobernanza en su día aprobado y la modificación de los Estatutos para establecer tal cambio. De otro lado se 

han  tratado  temas  relevantes  para  la  profesión  como  la  homogeneización  de  denominaciones  europeas, 

convenio sobre el modelo de fichas estadísticas de materiales de construcción,  la elección de Toledo para el 

congreso Contart 2022, los visados intercolegiales y diversas consultas de normativa que afecta a este colectivo. 
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 Consejo General de la Arquitectura Técnica de España:  

 

Asamblea General 

Ordinaria 

23  marzo  11  mayo  20  septiembre  23 noviembre 

 

 

 

 Consejo Andaluz de COAAT: 

 

 

 

 

 

 

PREMAAT y MUSAAT 

Respecto a MUSAAT es de destacar los importantes cambios acaecidos durante el pasado año. Así, se han 

sucedido  la  destitución  de  la  directora  general  y  la  dimisión  del  presidente.  Sobre  tales  cuestiones  no  han 

trascendido mayores  explicaciones,  si  bien,  podemos  afirmar  que,  con  la  llegada  de  la  nueva  dirección,  la 

compañía ha establecido nuevos requisitos de acceso a la bolsa de trabajo de peritos. 

   En relación con PREMAAT a lo largo de este año se han anunciado cambios significativos. De este modo, en 

la última asamblea se habló de la posibilidad de que esta entidad se fusionara con otras mutuas, aclarándose 

desde la mutua que dicha decisión no se debe a falta de liquidez. Por otro lado, PREMAAT ha reconocido que la 

problemática se centra en la falta de afiliados y la escasez de inscripciones en las escuelas técnicas.  
 

 Previsión Mutua de Aparejadores y Arquitectos Técnicos (PREMAAT) 

Asamblea Territorial   20 de mayo 

Asamblea General de mutualistas   8 de junio  

   

 

 Mutua de Seguros de Aparejadores y Arquitectos Técnicos (MUSAAT) 

Asamblea General de mutualistas  27 de junio 

 

JUNTA DE ANDALUCÍA 

Por su parte, otra interactuación del Colegio con las administraciones en defensa de la profesión han sido 

las reuniones mantenidas con la Agencia Pública Andaluza de Educación (APAE) y representantes de colegios de 

arquitectos y de arquitectos técnicos y aparejadores de toda Andalucía, así como de sus consejos andaluces. 

Estos cónclaves nacieron con el objetivo de poner en común los intereses colectivos de los profesionales técnicos 

de cara a próximas licitaciones relacionadas con reformas a acometer en centros educativos de la región. De 

Pleno Ordinario  28 de septiembre  30 de noviembre 

Comisión Permanente 

(ordinaria y extraordinaria) 

9 de marzo    

1 de junio   

27 de septiembre   
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este modo interesa aquí resaltar las propuestas realizadas por el Colegio las cuales giraron en torno a: garantizar 

la libre concurrencia de los profesionales técnicos a las ofertas de empleo público, sin otro límite que el del nivel 

de conocimientos correspondiente a cada profesión, atendiendo al caso y entidad del proyecto en cuestión y 

evitando reservas de actividad a una determinada titulación; recoger en  las ofertas de empleo y  licitaciones 

todas las titulaciones académicas habilitantes para el ejercicio de la profesión técnica que se trate; que, en las 

licitaciones relativas a las asistencias técnicas necesarias para la ejecución y redacción de proyectos, así como 

para los estudios básicos y coordinación de seguridad y salud, se establezcan unos honorarios acordes con el 

mercado  actual;  que  en  estas  licitaciones  se  constituyan  contratos  diferentes  para  la  dirección  facultativa, 

estableciéndose contratos distintos para los trabajos de redacción de proyecto (y estudio de seguridad y salud 

en su caso) y dirección de obra, de un lado, y dirección de ejecución de obra y coordinación de seguridad y salud, 

de otro. 

También se han celebrado reuniones con el Viceconsejero de Junta de Andalucía, Directores generales de 

AVRA, de Ordenación del Territorio y Fomento, para tratar temas propios de la profesión, su ejercicio y defensa. 

 

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE CÓRDOBA 

También  cabe destacar  las  reuniones mantenidas  con  la Gerencia de Urbanismo de Córdoba de donde 

parece que con el cambio de directiva hay buen entendimiento con el Colegio con buena predisposición para 

escuchar  nuestras  propuestas.  Así,  el  Colegio  defendió  la  escasez  de  arquitectos  técnicos  en  el  seno  de  la 

corporación  frente  al mayor  número  de  arquitectos.    De  otro  lado,  siguiendo  con  el  ámbito  local,  en  estas 

reuniones con Gerencia se ha hablado de las prolongadas dilaciones en la tramitación de licencias. 

CONSTRUCOR 

Destacan de igual modo las reuniones con Constructor donde el Colegio formuló propuestas en defensa de 

los intereses de los arquitectos técnicos. En particular, en relación con la oferta de empleo público dirigida al 

personal técnico cualificado en el área urbanística, tanto municipal como regional, toda vez que es insuficiente 

para dar cumplida respuesta a las necesidades del sector de la construcción, siendo éste un ámbito que ha de 

considerarse prioritario, tanto desde el punto de vista social como del económico.  Otro tema tratado en estas 

reuniones fue el de las Bases de Costes de la Construcción de Andalucía, promoviendo la actualización de ésta, 

toda vez que los precios en ella regulados no se corresponden con la realidad del mercado actual y que existen 

elementos y materiales no contemplados en la misma.  

 

COACO 

Por  su  parte,  durante  este  periodo  se mantuvieron  también  reuniones  con  el  Colegio  de  Arquitectos, 

destacando la cuestión de los certificados finales de obra y es que, en este colegio dicho trámite se mantiene 

como un documento más del visado no cobrándose por ello, mientras que en el Colegio de Arquitectos sí, por 

ello muchos arquitectos acuden a este Colegio a  realizar este  trámite. Así, desde aquel Colegio se pretende 

alcanzar un consenso en cuanto a los certificados finales de obra. 

 

GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO DE CÓRDOBA 

De otro  lado  se han mantenido  también  reuniones  con  la Gerencia Territorial del Catastro de Córdoba 

ultimando la firma de un convenio con este organismo a fin de implantar en el Colegio un Punto de Información 

Catastral. Dicho convenio aportará una nueva funcionalidad al Colegio dándole mayor visibilidad, constituyendo 
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a  su  vez  una  útil  herramienta  para  los  colegiados  a  quienes  permitirá  el  acceso  a  datos  hasta  el momento 

restringidos al público general. 

 

CIUDADES PATRIMONIO 

Finalmente  cabe  traer  aquí  las  reuniones  de  los  colegios  pertenecientes  a  Ciudades  Patrimonio  de  la 

Humanidad, donde se procedió a elegir al ganador del  logo que va a representar a dicho grupo de colegios, 

siendo éste un colegiado de Pontevedra.  

De otro lado se comenzó a gestar un libro catálogo fotográfico de cada una de las 15 ciudades patrimonio 

que conforman la asociación.  

 

 
 

 

REHABILITA CÓRDOBA                  

La Mesa para  la Rehabilitación Edificatoria y Urbana de  la Provincia de Córdoba es una  iniciativa de un 

conjunto de entidades profesionales relacionadas con el mundo de la construcción, que con ánimo de servicio 

se comprometen a la resolución de los problemas existentes en las edificaciones y en el espacio urbano de los 

pueblos y ciudades de la provincia de Córdoba. 

 

Esta Mesa surge, con ocasión de una jornada sobre el Fomento de la Rehabilitación Eficiente de Edificios y 

Viviendas, el 7 de julio de 2015, en el Centro de Formación de la Confederación de Empresarios de Córdoba 

(CECO). Durante la celebración de la jornada, algunos de los participantes que habían sido invitados, reunidos 

de modo  informal,  se  plantearon  constituir  un  grupo  de  trabajo  para  abordar  con  profundidad  y  de  forma 

coordinada la Rehabilitación en Córdoba. Este primer grupo de profesionales eran representantes de Colegios 

Profesionales, de Asociaciones de Empresarios y de la Administración. 

 

Después de más de cuatro de funcionamiento, y con la incorporación de nuevos miembros, este Equipo de 

profesionales ha considerado que debe constituirse como persona jurídica. La constitución como Asociación es 

un  paso más  en  la  consolidación  de  este  Foro  de  trabajo,  formado  por  profesionales  comprometidos,  que 

incorporan en su trabajo  la perspectiva social que toda actividad profesional debe perseguir como finalidad. 

Para  los que componemos este grupo de personas es una satisfacción contribuir en  la mutua mejora con  la 

ampliación de nuestros puntos de vista en la Rehabilitación edificatoria y urbana, entendida como mejora de los 

espacios de vida en común que benefician a todos los ciudadanos. 

 

Durante el ejercicio de 2019, uno de los asuntos prioritarios para la MESA, ha sido conseguir la redacción de los 

Estatutos, que han sido validados por los diferentes miembros de la MESA, lo que ha requerido en algunos casos 

la aprobación de los Órganos Rectores de dichas asociaciones o Juntas Generales de Colegiados en otros casos, 

al final de año, quedaron todas las gestiones realizadas y se programó el Acta Fundacional para el día 7 de enero 

del año 2020. 

 

 

 

Reunión de Presidentes de 

los Colegios de Ciudades 

Patrimonio 

22  

marzo 

19 

septiembre 
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La Junta de la Asociación ha quedado constituida por: 

 

 Presidencia: Dª Ángela Bascón Bascón en nombre y representación del Colegio Oficial de Arquitectos de 

Córdoba. 

 Vicepresidencia: Dª Sonia Cobo García en nombre y representación de la Asociación Empresarial del Metal 

Mecánico, Tecnológico y Digital de Córdoba (ASEMOCO). 

 Secretaría:  Dª  Mercedes  Romero  Balsera,  en  nombre  y  representación  del  Colegio  Territorial  de 

Administradores de Fincas de Córdoba. 

 Tesorería: D. Miguel Pastor Huertas en nombre y representación de la Asociación Profesional de Industriales 

Electricistas y Telecomunicaciones de Córdoba. 

 Vocal: D. José Luis Luque Ruiz, en nombre y representación del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos 

Técnicos de Córdoba. 

 Vocal:  D. Manuel  Carrasco  de  Larriva,  en  nombre  y  representación  del  Colegio  Oficial  de  Abogados  de 

Córdoba. 

 

OBJETIVOS DE LA MESA: 

 

1.  COMPROMISO  COLABORACIÓN  Y  COORDINACIÓN  entre  los  diferentes  Colegios  profesionales, 

organizaciones  de  empresariales  y  administraciones,  por  fomentar  la  rehabilitación  en  la  provincia,  para  el 

bienestar y la seguridad de los ciudadanos. 

 

2. DIVULGAR el conocimiento de la normativa existente a los ciudadanos, en materia de rehabilitación y 

mantenimiento, para su efectivo cumplimiento. 

 

3. FOMENTAR la formación específica de rehabilitación entre técnicos y profesionales. 

 

4. ESTUDIAR las necesidades reales de rehabilitación y las diferentes fuentes de financiación, tanto pública 

como privada, para conseguir su COORDINACIÓN. 

 

5. FAVORECER el desarrollo económico y social de Córdoba. 

 
Actividades de la MESA durante el ejercicio 2019. 

 

JORNADA 15 DE MARZO DE 2019 

Lugar: Centro de Prevención de Riesgos Laborales en Polígono Chinales 

Tema/ título: REHABILITACIÓN EN LA CIUDAD EXISTENTE. CÓMO SOLUCIONAR O 

EVITAR PROBLEMAS. 

 

 

JORNADA 20 DE JUNIO DE 2019 

Lugar: Sede de APIECO 

Tema/Título: AYUDAS A REHABILITACIÓN 
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Actividades divulgativas de los fines de la mesa en colegios de primaria y en institutos tecnológicos, mediante 

la distribución de cuadernos para niños de 7 a 10 años y de 13 a 16 años. 

 

ENLACES DE INTERES SOBRE TEMAS DE LA MESA. 

https://youtu.be/6k2GqHhWtkc 

https://youtu.be/asVbKZU_FUw 

 

 

b) JUNTA GENERAL DE COLEGIADOS 

Es el órgano supremo del Colegio con carácter deliberante y decisivo en los asuntos de mayor relevancia de 

la vida colegial. Está compuesta por todos los colegiados, sean o no ejercientes, siempre que se encuentren al 

corriente de sus derechos y obligaciones corporativas. Sus concretas atribuciones y funciones se establecen en 

los Estatutos particulares del Colegio. 

Con  una  participación  media  de  quince  colegiados,  durante  el  ejercicio  de  2019  la  Junta  General  de 

Colegiados  se  ha  reunido  en  dos  sesiones  ordinarias,  donde  se  han  tratado  asuntos  como  aprobación  de 

presupuestos  y  su  liquidación,  la memoria  y  programa  de  gestión,  valoración  y  debate  de  los  asuntos más 

relevantes del Colegio, presentación de novedades en la vida colegial,.. 

Como  siempre  decimos,  si  bien  los  colegiados  asistentes  son  fieles 

participantes  de  estas  asambleas,  a  los  que  aprovechamos  para 

agradecer  su  entrega,  siguen  siendo pocos  y  no  cesamos  en nuestro 

empeño de que este número aumente y que todos los que formamos 

este  pequeño gran  colegio participemos de  su proyecto  aportando  y 

compartiendo ideas, inquietudes y propuestas que siempre serán bien 

acogidas. 

 

c) JUNTA DE GOBIERNO 

Es  el  órgano  ordinario  de  dirección  y  administración  del  Colegio.  Sus  atribuciones  y  responsabilidades 

vienen definidas en los Estatutos. 

Durante el ejercicio de 2019 se han celebrado once reuniones de Junta de Gobierno, en sesión ordinaria, 

en las siguientes fechas: 

 

 

 

 

 

En  estas  sesiones  se  adoptan  los  acuerdos  que  finalmente  han  quedado  reflejados  en  esta  memoria, 

teniendo  presente  que  todo  acto  de  gestión  interna  del  colegio  o  en  representación  de  los  intereses  del 

colectivo a nivel institucional es sometido a debate y aprobación por la Junta de Gobierno.  

1º Trimestre  2º Trimestre  3º Trimestre  4º Trimestre 

21 de enero  22 de abril   29 de julio  21 de octubre 

18 de febrero  20 de mayo    11 de noviembre 

18 de marzo  10 de junio  23 de septiembre  16 de diciembre 
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José Jurado Chacón 

5.2.‐ Actividades socio‐culturales  

a) Homenajes y entrega de placas 

El siempre emotivo acto de entrega de placas en reconocimiento a los compañeros que cumplen 25 y 50 

años de adscripción al Colegio, tuvo lugar tras la celebración de la reunión de Junta General Ordinaria celebrada 

en diciembre. En esta Asamblea también se hizo entrega de un pequeño obsequio a los nuevos colegiados por 

su inscripción en el Colegio, dándoles la bienvenida.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Bienvenida a nuevos colegiados.  
José Ignacio de la Rosa Domínguez 
Celia Rivas Rivas 
Sergio Mancera Ojeda  
María Díaz de la Torre 
Francisco Martínez Sánchez 
Fernando Miguel Izquierdo Reina 
Simón Blanca Quero 
Antonio García Fernández 
Inmaculada Moreno Blanco 
Jesús Prados Godoy 
Inmaculada García Mangas 
Jaime Esteban Malagón 

 

 
José Andrés Rivas Bachot 

 

     
Antonio Banea Bermúdez

     
Inmaculada Gómez Burgos 

 
Rafael Pérez Morales 

 
Francisco Martínez Sánchez 

 

         

 
Inmaculada Moreno Blanco 
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b ) III Edición Certamen Fotográfico 

El concurso fotográfico “Vacaciones Constructivas” que sigue teniendo cada vez más repercusión, este año ha 

contado con la participación de más colegiados, habiendo resultado la foto ganadora “Vigilante de obra”, realizada 

por Cristina Fonseca.  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Certamen
fotográfico 

                                  
   
Juan M. Gómez Carmona                          Teresa García Almagro                                Caridad Muñoz Cano 

                

 

“Vigilante de obra”. Cristina Fonseca Aguilar 

 
 

Entrega del premio: 

Cámara Polaroid 
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c)  Excursión  Yacimiento Arqueológico “Torreparedones” 

Como actividad destacada, en el mes de noviembre del pasado año, disfrutamos de una magnífica jornada 

de convivencia en Baena, donde tuvimos la oportunidad de visitar uno de los yacimientos arqueológicos más 

importantes del país, Torreparedones, el cual cuenta con vestigios de asentamientos desde hace más de 3500 

años, de la Edad del Cobre hasta la Baja Edad Media. Tras la visita disfrutamos de un estupendo almuerzo en el 

Casino de Baena, donde entre platos de jamón, vino, aceite de la tierra y un majestuoso arroz, estrechamos 

lazos entre compañeros, fraguando nuevas amistades en unos casos y recuperando la ilusión del reencuentro 

en otros, siempre con la constante de hablar sobre el pasado, presente y futuro de la profesión que nos une.  

En definitiva, un maravilloso día para el  recuerdo que esperamos se  repita. En este sentido desde aquí 

queremos agradecer a todos los asistentes su participación y animar al resto de colegiados para que podamos 

contar con su presencia en futuros eventos que se organicen.  
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d ) X Concurso de Felicitaciones Navideñas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

En cuanto a  la promoción del Colegio y  la profesión, este año se han  implementado campañas publicitarias 

radiofónicas de ámbito provincial, habiéndose elaborado diversas cuñas cuyo contenido ha tenido como principal 

objetivo  el  de  informar  al  consumidor  de  labores  concretas  del  Arquitectos  Técnico  y  Aparejador  tales  como 

reformas  de  viviendas  e  informes  de  evaluación  de  edificios  y  con  la  finalidad  también  de  reforzar  la  imagen 

corporativa del Colegio en el ámbito de la ciudad y de diversos municipios. 

 

De otro lado, se ha continuado dando difusión en redes sociales y prensa a los recientes logros obtenidos por el 

Colegio sobre competencias profesionales todo ello al objeto de concienciar al colectivo y a los consumidores sobre 

las capacidades profesionales hasta el momento negadas a los aparejadores por ciertos ayuntamientos.  

 

Siguiendo esta idea de mejorar la imagen del Colegio y la profesión, este año también se ha procedido a adquirir 

prendas deportivas, así como diversos artículos como mochilas o  impermeables para  todos  los colegiados a un 

precio reducido al estar parte de este subvencionado por el Colegio. La iniciativa ha contado con buena acogida, 

habiéndose prácticamente agotado la primera partida de prendas en poco tiempo.  

 

Prendas deportivas 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Como cada año, 

celebramos el 

concurso de 

felicitaciones 

navideñas donde los 

más pequeños nos 

mostraron sus dotes 

artísticas.  

Se organizó una 

pequeña fiesta para 

los participantes 

repleta de sorpresas 
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La Asesoría  Jurídica dirigida por el  Letrado Asesor del Colegio, Carlos Ramírez de Verger, ha cosechado 

durante este año 2019  importantes éxitos en cuanto a  competencias profesionales  se  refiere,  consolidando 

nuestras atribuciones profesionales en varias actividades frente a diversas administraciones locales. 

Así, tras los correspondientes recursos ante la Secretaría para la Unidad de Mercado y la Comisión Nacional 

de los Mercados y la Competencia, frente a resoluciones que desestimaban nuestra capacidad y competencia   

para suscribir determinadas actuaciones, se han obtenido informes a favor de los Arquitectos Técnicos en las 

siguientes actuaciones: 

‐ Reclamación frente a la publicación, por parte de la Agencia Pública de Educación de Andalucía, de una 

licitación para la remodelación de aseos en varios centros educativos de la provincia de Córdoba en la 

que,  según  el  pliego  de  condiciones,  únicamente  podrían  optar  a  dichos  trabajos  los  Arquitectos. 

Concretamente  la actividad profesional  licitada consistía en redacción de proyecto, dirección de obra, 

ejecución y coordinación de seguridad y salud en relación a la realización a dichas reformas, para la cual 

los Aparejadores y Arquitectos Técnicos están plenamente capacitados. 

‐ Reclamación frente al Ayto. de Puente Genil, en relación al requerimiento de subsanación de deficiencias 

efectuado por  tal Ayuntamiento a un  colegiado, mediante el  cual  se  requería que  la  redacción de un 

proyecto para la adaptación de un local a vivienda en una planta baja, fuera realizada por un Arquitecto y 

no por Arquitecto Técnico. El COAATCO hizo valer que los Arquitectos Técnicos ostentan habilitación legal 

más  que  suficiente  para  realizar  el  proyecto  de  adaptación  señalado,  suponiendo  la  exigencia  de 

intervención de un Arquitecto para  tales menesteres una  reserva de actividad contraria a  Ley para  la 

Garantía de Unidad de Mercado.  

‐ Reclamación frente a la Gerencia Municipal de Urbanismo de Córdoba la cual denegaba sistemáticamente 

la  habilitación  legal  de  los  Aparejadores  y  Arquitectos  Técnicos  para  la  emisión  de  certificados  en  la 

tramitación de expedientes de reconocimiento de situación asimilada a fuera de ordenación, reservando 

dicha actividad a los Arquitectos en exclusiva. Ante una situación similar se interpuso reclamación frente 

al Ayuntamiento de la Carlota. 

Ante todos estos requerimientos la CNMC y la SCUM ha emitido informes que, aun no siendo vinculantes, 

ponen de manifiesto, que dicha negación de nuestra competencia por parte de la administración escapa a la 

legalidad vigente teniendo como efecto inmediato, en algunos casos, la rectificación por parte del organismo en 

cuestión. Por otro lado, estos informes ponen de manifiesto la plena competencia del Arquitecto Técnico para 

la realización de dichas materias. 

Ahondando  en  las  aptitudes  profesionales,  este  año  se  elaboró  un  catálogo  con  las  actuaciones  más 

representativas de nuestro sector y una relación de sentencias e  informes respecto a  las competencias más 

controvertidas.  Este  dosier  fue  posteriormente  remitido  a  todos  los  ayuntamientos  de  la  provincia  a  fin  de 

“ilustrar”  a  sus  técnicos  municipales.  Como  resultado,  si  bien  muchos  de  estos  técnicos  tienen  criterios 

inamovibles, otros han tomado razón de nuestras fundamentaciones actuando en consecuencia. 

En este sentido, desde  la Asesoría se os anima a denunciar cualquier actuación que  implique un  límite a 

nuestras capacidades profesionales, porque solo así podrá el Colegio tomar cartas en el asunto y defender los 

derechos del colectivo. Lamentablemente son muchos aún los casos en los que se sigue denegando la capacidad 
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de los arquitectos técnicos sin fundamento alguno. Ello implica una conciencia profesional colectiva negativa a 

la hora de aceptar ciertos encargos, contribuyendo de esta manera a la pérdida de terreno competencial. 

Desde la Asesoría se ha procedido también a la elaboración de reglamentos, como el relativo a altas bajas y 

suspensión de derechos  colegiales  y  el  reglamento de  formación,  así  como a  la  actualización de modelos  e 

instancias colegiales. Por otro lado, se ha iniciado una revisión en profundidad de los Estatutos Particulares del 

Colegio a fin de actualizarlos a la realidad vigente, de lo cual os informaremos en próximas asambleas.  

En otro orden de cosas, la Asesoría ha continuado este año con su labor de asesoramiento permanente a la 

Junta de Gobierno interviniendo en las reuniones de Junta de Gobierno y elaborando informes jurídicos sobre 

distintas materias. Se ha prestado asesoramiento a  los colegiados, de manera presencial y telefónica. Por su 

parte,  se  ha  continuado  con  el  desempeño  del  cargo  de  delegado  de  protección  de  datos,  preparando  y 

revisando contratos a fin de dar cumplimiento con normativa del sector. En este sentido, en coordinación con 

Alicia Moreno, responsable del Gabinete Técnico, se preparó una jornada online con los aspectos fundamentales 

y prácticos de la protección de datos personales aplicables a nuestro día a día.    

 Digna de mención es la querella interpuesta frente al anterior arrendatario del local propiedad del Colegio. 

De este modo, una vez desahuciado el inquilino deudor, tarea que ha resultó muy difícil, se ha interpuesto la 

querella por estafa y falsedad en documento oficial. Siguiendo su procedimiento habitual, aún a día de hoy, el 

querellado está pendiente de prestar declaración. 

No podemos cerrar este bloque sin mencionar el asunto que, aunque no llevado por la asesoría del Colegio 

procede aquí informar. Así, en relación con el procedimiento laboral seguido a instancias del anterior Asesor 

Jurídico  contra  el  Colegio,  recayó  sentencia  mediante  la  cual  se  condenaba  al  Colegio  al  abono  de  la 

indemnización correspondiente a favor de aquel y que asciende a 135.626,40 euros. Así las cosas y no dándonos 

por  derrotados  se  acordó,  en pura  lógica,  agotar  la  vía  judicial  al  objeto de  ver  reconocido  el  derecho que 

entendemos nos ampara. De este modo, el Abogado que está llevando el asunto, Francisco Manuel Sánchez 

Blancas, interpuso el correspondiente recurso ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía. Para ello, el 

Colegio ha  tenido que provisionar mediante aval bancario  la cantidad objeto de  indemnización, cuyo abono 

definitivo está supeditado a la resolución final del procedimiento siendo, por tanto, de momento y hasta que no 

recaiga sentencia, provisional. 
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8.1.‐ Colegio y colegiados 

 

Cuotas colegiales y tarifas de precios de servicios 

Concepto  Importe 

Cuota colegial mensual  32,10 

Cuota de inscripción de colegiados en su primera colegiación, dentro de los DOS 

años siguientes a la expedición del certificado de estudios. 

0,00 € 

Cuota mensual, durante un año, a colegiados en su primera colegiación, dentro 

de los  DOS años siguientes a la expedición del certificado de estudios. 

0,00 € 

 

a) Nuevas altas  

Durante el año 2019 han causado alta en el colegio 17 nuevos compañeros/as. 

b) Bajas de colegiados 

Durante el ejercicio 2019 han causado baja un total de “once colegiados”. 

c) Bajas por fallecimiento 

Les dedicamos una mención especial  a  los  compañeros que nos han dejado este año que,  tras  su  trabajo y 

dedicación, han dejado un profundo sentimiento de vacío en nuestro colectivo.  

 

 

 

 

 

 d) Evolución censo colegiados en los últimos años. 
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8.2.‐ Correspondencia y comunicaciones 

a) Registro de correspondencia 

El número de escritos y documentos que han 

tenido entrada en el Colegio durante el año 

2019,  han  sido  de  1.256  documentos  y  un 

total 1089 documentos anotados en registro 

de  salida  según  los  asientos  en  los  libros 

correspondientes. 

b) Expedición de certificados 

Dentro  de  las  gestiones  administrativas 

desarrolladas  por  el  Área  de  Secretaría  del 

Colegio, se han elaborado durante el ejercicio 

2019 un total de 243 documentos oficiales, entre los que se engloban los certificados de colegiación, formación, 

encargos profesionales, seguros, mutuas,..  

c)  Circulares informativas 

También  han  sido  enviadas  por  e‐mail  numerosas  circulares  informativas  sobre  diversas  materias  (cursos, 

ofertas de empleo, gestión colegial, encuestas, …). 

 

    8.3.‐ Mutuas Profesionales y Seguros 

 

 PREMAAT 

Tras las reformas llevadas a cabo en el año 2018 por las que se unificaron todos los mutualistas alternativos 

en Premaat Profesional y los no alternativos en Premaat Profesional Prudente y (en algunos casos en el Plus 

Ahorro Jubilación) durante el año 2019 no se han producido grandes cambios en la mutua. 

El beneficio obtenido en el ejercicio 2018 se destinó a reforzar la solvencia de la entidad en línea con las 

necesidades de la normativa Solvencia y la situación de los mercados financieros. 

Premaat continúa desarrollando distintas vías de crecimiento con la apertura al mercado general a través 

de corredores de seguros y la búsqueda de nuevos mutualistas arquitectos técnicos. 

Con este objetivo se sigue adelante con la campaña                                    iniciada en 2018 y dirigida a incentivar 

en toda España las matriculaciones en primer curso de los estudios universitarios requeridos para el ejercicio de 

la arquitectura técnica. 

Para impulsar el conocimiento nuestros estudios en los alumnos de Bachillerato, FP y ESO la campaña se 

centra en la web www.arquitecturatecnicayedificacion.es y la publicidad en redes sociales, materiales gráficos 

y campañas publicitarias territorializadas en Google, así como materiales para Colegios o Escuelas. 
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Por  tercer año consecutivo se quieren  incentivar 

las  aportaciones  extraordinarias  al  Plan de Previsión 

Asegurado de Premaat con la bonificación del 1 % a las 

aportaciones que se hagan desde octubre hasta el 31 

de diciembre de 2019. 

Cabe  recordar que el año pasado Premaat  lanzó 

una APP de móvil para acceder más cómodamente al 

“Club  Ahorradores”  con  ofertas  y  descuentos 

exclusivos para mutualistas.  

Por último, destacar que en 2019 la mutua celebró 

su 75 aniversario, entre otras acciones con la publicación de un libro que recorre toda la historia de Premaat, la 

venta de un cupón diario con la imagen de la mutualidad, en cooperación con la ONCE y la celebración de una 

gala con invitados relevantes del mundo de la Arquitectura Técnica, el mutualismo y los seguros. 

 

 MUSAAT 

En el año 2019 Musaat actualiza la póliza como cada año, adaptándose a las necesidades del mercado y  de 

la profesión con el objetivo de ofertar el seguro más completo para los mutualistas. 

De este modo incorpora a la póliza de RC Aparejadores /Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificación 4 

nuevas coberturas gratuitas: 

- Para actuaciones como Auditor Energético, cubrirá las intervenciones que realicen los técnicos en 

el ámbito de la auditoria energética. 

- RC para reclamaciones derivadas por daño o perdida de documentos 

- Cobertura de Infidelidad de empleados  

- RC para las reclamaciones derivadas del incumplimiento de la normativa protección de datos de 

carácter personal  

Se mantienen los descuentos que se venían aplicando en años anteriores, así como la suma asegurada para 

reclamaciones derivas de daños personales a  terceros de hasta 3.000.000 euros por  siniestro y año para 

aquellos mutualistas que se encuentren en activo y colegiados.  

Asimismo,  se mejoran  las  condiciones  a  los  nuevos  asegurados que  tengan  doble  condición Arquitecto 

Técnico/ Arquitecto. 

11630

32
8 7

Mutualistas Premaat Córdoba

Plan Profesional Alternativo Plan Profesional Prudente

Ahorro Jubilación Plan Previsión Asegurado
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 FABROKER S.A. 

El colegio sigue ofreciendo de la mano de la Correduría Fabroker S.A. la póliza colectiva de Catalana 

Occidente. 

En 2019 las primas no sufrieron ningún incremento manteniéndose igual que en 2018 y como novedad 

se incorporaron dos nuevos tramos para los colegiados noveles para una suma asegurada de 2500000:  

- 1º año colegiado novel: 100 euros/año 

- 2º año colegiado novel: 350 euros/año 

 

 ADESLAS 

Por segundo año consecutivo el colegio ofrece, a través de Sercover, la correduría de seguros vinculada 

Musaat la posibilidad de adherirse a la póliza colectiva de salud de la compañía ADESLAS que tiene suscrita 

el colegio. 

 

8.4.‐ Atención al Ciudadano 

 

 ‐  Designación de colegiados /turno 

Como cada año, se ha actualizado el listado de colegiados para designaciones colegiales a terceros para 

las actuaciones profesionales que solicitan los particulares directamente al Colegio.  
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Durante el ejercicio 2019, se registraron en el Colegio 18 solicitudes de particulares, empresas y comunidades 

de propietarios para la bolsa de trabajo del Colegio de las que sólo fueron finalmente tramitadas 5. 

Así mismo, se han actualizado los listados de Arquitectos Técnicos que deseen intervenir como Peritos Judiciales, 

o actuar como Peritos Terceros por designación de la Delegación provincial de la Agencia Tributaria. 

 

 Ofertas de trabajo 

Se han registrado un total de 17 ofertas de trabajo de empresas privadas que contactan con el colegio bien por 

e‐mail o bien a través del formulario existente en la página web y en las que solicitan los servicios profesionales 

de nuestro colectivo. 

 

  Recursos, denuncias, quejas y reclamaciones 

Este año tan solo se han recibido una queja, la de un consumidor particular frente a un colegiado, que se resolvió 

favorablemente antes de incoar expediente sancionador o cualquier otra medida. 

Por su parte el Colegio recibió una reclamación de un colegiado que no estaba conforme con una deuda colegial 

pasada. 
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9.1.‐ Visado y control técnico de encargos profesionales.

A continuación se presentan tanto el  informe de movimientos colegiales del año 2019, que incluye el nº de 

expedientes  tramitados  según  el  tipo  de  entrada,  el  tipo  de  trámite  (visado  o  registro),  el  nº  de  expedientes 

intercolegiales según el Protocolo de Cooperación  Intercolegial, el nº de CFO, el nº de encargos con gestión de 

cobro a través del Colegio; como el informe por tipo de intervención, donde se reflejan el nº de expedientes según 

dicho concepto, que se corresponde con el dato que se indica en la nota de encargo, así como el nº de viviendas, el 

presupuesto de las direcciones de ejecución y el CAP correspondiente. 

 
 

INFORME MOVIMIENTOS COLEGIALES      2019 

     TOTAL 

  Nº Expedientes Entrada  2.793 

   ‐   Entrada Digital:  2.764 

   ‐   Entrada Ventanilla:  31 

  Nº Expedientes Visado/Redap  2.771 

   ‐   Visados:  1.972 

   ‐   Registrados:  799 

  Nº Expedientes Visados Intercolegiales CORDOBA  22 

  Nº Expedientes Visados Intercolegiales Externos  125 

  CFO  1.175 

  Nº Visado/Redap CON gestión cobro  36 

  Nº Visado/Redap SIN gestión cobro  2.735 

  Nº Expedientes Estado – Registrado  784 

  Nº Expedientes Estado – Retenido  41 

  Nº Expedientes Estado – Requerido  44 

  Nº Expedientes Estado – Visado  1.936 

  Nº Expedientes Estado – Anulado  3 

  Nº Expedientes Estado ‐ Renunciado  60 

  Nº de Viviendas VISADA Tipo Intervención(14‐17)        2.310 

  Nº de documentos (PDF) visados / registrados  6.967 

  Actas de aprobación visadas / Libro de incidencias  0 

  Nº Libros de obra  292 
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INFORME POR TIPO DE INTERVENCIÓN     2019 

TI      Contratos       Viviendas      Presupuesto          C.A.P. 

01  16 530 43.352.893 3.756 

02  203 280 2.882.406 4.858 

03  487 1.061 108.584.236 29.538 

04  27 163 12.838.289 6.078 

05  235 343 8.004.770 13.867 

11  295 232 7.027.312 35.583 

12  32 69 2.235.830 3.048 

13  185 485 3.369.054 5.418 

14  733 1.962 185.826.408 131.426 

15  1 0 3.560 60 

17  11 128 570.391 1.134 

41  46 4 120 1.345 

42  6 1 0 210 

52  4 2 0 180 

54  3 2 30 90 

63  1 12 8.258 25 

65  32 15 95.427 785 

66  6 0 100 150 

71  44 44 46.652 1.010 

72  14 32 7.893 335 

73  214 131 152.251 5.590 

74  91 0 0 1.940 

75  2 26 2.650 60 

76  12 6 50 275 

77  5 212 0 105 

78  14 9 10 270 

81  10 0 272.996 200 

83  10 0 28.236 245 

91  3 1 0 90 

TOTAL  2.742 5.750 TOTAL 247.671 
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9.2. Evolución de expedientes de visado/registro 

 

El número de expedientes tramitados en el Colegio durante el ejercicio 2019 (nº exp.‐ 2.742) ha aumentado 

ligeramente  respecto  del  año 

anterior (nº exp.‐ 2.699. 

 

El siguiente gráfico nos explica 

cómo  han  evolucionado  los 

expedientes de visado durante 

los cinco últimos años: 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Dichas cifras se refieren al total de encargos tramitados en los cinco grupos en los que se desglosan los distintos 

trabajos,  sin  tener  en  cuenta  anexos  y  certificados 

finales  de  obra,  cuyos  datos  se  indicarán  en  otro 

cuadro. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   AÑO 2016  AÑO 2017  AÑO 2018  AÑO 2019 

Dir. Ejecución  618  683  731  733 

Informes  427  408  431  528 

Proyectos  358  318  330  328 

Seguridad  972  952  1022  968 

O. Menor  185  149  185  185 

TOTAL  2560  2510  2699  2742 

   Diferencia 2019‐2018  Diferencia 2018‐2017 

Direc. Ejecución  2   48 

Informes  97   23 

Proyectos  ‐2   12 

Seguridad  ‐54   70 
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La evolución de visados apreciada en una gráfica lineal y referida a los ejercicios anteriores es  la siguiente: 

 

 

 AÑO 2016  AÑO 2017  AÑO 2018  AÑO 2019 

Dir. 
Ejecución 618 683 731 733 

Informes 427 408 431 528 

Proyectos 358 318 300 328 

Seguridad 972 952 1.022 968 

O. Menor 185 149 185 185 

SUMA 2.560 2.510 2.669 2.742 

 
 

Donde se puede apreciar gráficamente que los expedientes de Dirección de Ejecución y Proyectos se mantienen 

con valores similares al ejercicio anterior,  los expedientes de Seguridad han caído  ligeramente, mientras que el 

cómputo de Informes ha subido. 
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EVOLUCION DE VISADOS ÚLTIMOS 4 AÑOS

Dir. Ejecución

Informes

Proyectos
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O. Menor
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DIR. EJECUCIÓN
27 %

INFORMES
19 %PROYECTOS

12 %

SEGURIDAD
35 %

5  18500 %

GRAFICO TIPO DE EXPEDIENTES AÑO 2019
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PROYECTOS SEGURIDAD
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Renuncias tramitadas por años 
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Durante el año se han realizado varios sondeos para conocer las necesidades de los colegiados en relación a 

diferentes aspectos, principalmente: 

- Intereses de formación 

- Situación de técnicos municipales 

- Interés en formar parte de un equipo lúdico‐deportivo de colegiados. 

En relación a la situación de técnicos municipales los resultados arrojados por la encuesta son los siguientes: 

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A TÉCNICOS 

MUNICIPALES. 
Se han recibido el 69 % de las respuestas a la encuesta remitida a los técnicos municipales sobre su situación. 

En conversaciones telefónicas mantenidas con algunos de ellos/as, manifiestan su preocupación por  la excesiva 

responsabilidad que supone el desempeño de su trabajo en cuanto a dirección de obra de proyectos del PFEA o de 

otros programas como el de Actuaciones Financieramente Sostenibles (AFS).  

En el caso de las obras PFEA, se enfrentan a direcciones de obra donde los obreros no cuentan con formación en 

prevención de riesgos laborales y además en multitud de ocasiones tampoco experiencia.  

Además manifiestan las dificultades cómo consecuencia de la licitación de obras a la baja (cómo el caso de las AFS) 

con  la  merma  que  ello  supone  en  cuanto  a  seguridad  y  calidad  de  las  obras  que  realizan  los  contratistas 

adjudicatarios. 

Los resultados obtenidos directamente de la encuesta son los que se muestran a continuación: 
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Formación específica 

Ley de Contratos del Sector Público 

Urbanismo 

BIM 

Economía de la construcción 

Sostenibilidad y gestión de resíduos 

 

Otras propuestas: 

Procedimiento de licencias. Modelos de solicitud. Otros actos reglados 

Potenciar la intervención de los aparejadores en materia de urbanismo 

Cursos específicos dirección de obras PFEA 

El cambio climático en las decisiones políticas y normativa 

Alumbrado público / Iluminación interior 

 

Una vez revisados y unificado los resultados se han obtenido los siguientes datos en función de rangos de 

población. 
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MUNICIPIOS HASTA1000 HABITANTES: 

 

 

100,00% 100,00% 100,00%

14,29%
0,00% 0,00% 0,00%

85,71%

¿Informas licencias? ¿Redactas proyectos?
¿Actúas como Dirección
Facultativa de obras?

¿Intervienes en figuras de
planeamiento?

SI 100,00% 100,00% 100,00% 14,29%

NO 0,00% 0,00% 0,00% 85,71%

Municipios hasta 1000 hab.

57%29%

0%
14%

¿Cual ha sido tu intervención en el PMVS?

Recopilación y
aportación de datos

Ninguna

Redacción

No hay PMVS

0%0%

57%
43%

¿Está preparado tu ayuntamiento para la tramitación 
de licencias vía telemática ?

No

No lo se

Si

Se encuentra en
trámites

14%

86%

¿Tú Ayuntamiento ha elaborado Plan Municipal de Vivienda y Suelo?

No

No lo se

Si

Se encuentra en redacción

85,71%

71,43%

14,29%

14,29%

28,57%

14,29%

14,29%

0,00%

42,86%

0,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

LCSP

URBANISMO

ALUMBRADO

ECONOMÍA DE LA CONSTRUCCIÓN

SOSTENIBILIDAD / GDR

EXPEDIENTES RUINA

LICENCIAS

SIG

BIM

DISCIPLINA URBANÍSTICA

¿Qué campos formativos te interesan?



 

 
 

 
 

P
ág
in
a3
3
 

MUNICIPIOS 1000‐5000 HABITANTES 

 

 

88,24%
100,00% 100,00%

52,94%
11,76% 0,00% 0,00%

47,06%

¿Informas licencias? ¿Redactas proyectos?
¿Actúas como Dirección
Facultativa de obras?

¿Intervienes en figuras de
planeamiento?

SI 88,24% 100,00% 100,00% 52,94%

NO 11,76% 0,00% 0,00% 47,06%

Municipios 1000‐5000 hab.

47%

6%6%

41%

¿Cual ha sido tu intervención en el PMVS?

Recopilación y
aportación de datos

Ninguna

Redacción

No hay PMVS

17%

18%

59%

6%

¿Está preparado tu ayuntamiento para la tramitación 
de licencias vía telemática ?

No

No lo se

Si

Se encuentra en
trámites

24%

18%

29%

29%

¿Tú Ayuntamiento ha elaborado Plan Municipal de Vivienda y Suelo?

No

No lo se

Si

Se encuentra en redacción

70,59%

82,35%

0,00%

17,65%

23,53%

5,88%

5,88%

0,00%

41,18%

0,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

LCSP

URBANISMO

ALUMBRADO

ECONOMÍA DE LA CONSTRUCCIÓN

SOSTENIBILIDAD / GDR

EXPEDIENTES RUINA

LICENCIAS

SIG

BIM

DISCIPLINA URBANÍSTICA

¿Qué campos formativos te interesan?
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MUNICIPIOS 5000‐10000 HABITANTES 

 

 

100,00% 100,00% 100,00%

40,00%

0,00% 0,00% 0,00%

60,00%

¿Informas licencias? ¿Redactas proyectos?
¿Actúas como Dirección
Facultativa de obras?

¿Intervienes en figuras de
planeamiento?

SI 100,00% 100,00% 100,00% 40,00%

NO 0,00% 0,00% 0,00% 60,00%

Municipios 5000‐10000 hab.

40%

20%
0%

40%

¿Cual ha sido tu intervención en el PMVS?

Recopilación y
aportación de datos

Ninguna

Redacción

No hay PMVS

20%

0%

60%

20%

¿Está preparado tu ayuntamiento para la 
tramitación de licencias vía telemática ?

No

No lo se

Si

Se encuentra en
trámites

40%

0%0%
60%

¿Tú Ayuntamiento ha elaborado Plan Municipal de Vivienda y Suelo?

No

No lo se

Si

Se encuentra en redacción

60,00%
80,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

40,00%
0,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

LCSP
URBANISMO
ALUMBRADO

ECONOMÍA DE LA CONSTRUCCIÓN
SOSTENIBILIDAD / GDR

EXPEDIENTES RUINA
LICENCIAS

SIG
BIM

DISCIPLINA URBANÍSTICA

¿Qué campos formativos te interesan?
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MUNICIPIOS 10000‐15000 HABITANTES 

 

 

50,00%

100,00% 100,00%

0,00%

50,00%

0,00% 0,00%

100,00%

¿Informas licencias? ¿Redactas proyectos?
¿Actúas como Dirección
Facultativa de obras?

¿Intervienes en figuras de
planeamiento?

SI 50,00% 100,00% 100,00% 0,00%

NO 50,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Municipios 10000‐15000 hab.

0%

50%

0%

50%

¿Cual ha sido tu intervención en el PMVS?

Recopilación y
aportación de datos

Ninguna

Redacción

No hay PMVS

0%0%

50%50%

¿Está preparado tu ayuntamiento para la tramitación 
de licencias vía telemática ?

No

No lo se

Si

Se encuentra en
trámites

50%

0%

50%

0%

¿Tú Ayuntamiento ha elaborado Plan Municipal de Vivienda y Suelo?

No

No lo se

Si

Se encuentra en redacción

100,00%

0,00%

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

LCSP

URBANISMO

ALUMBRADO

ECONOMÍA DE LA CONSTRUCCIÓN

SOSTENIBILIDAD / GDR

EXPEDIENTES RUINA

LICENCIAS

SIG

BIM

DISCIPLINA URBANÍSTICA

¿Qué campos formativos te interesan?
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MUNICIPIOS 15000‐20000 HABITANTES 

 

100,00% 100,00% 100,00%

50,00%

0,00% 0,00% 0,00%

50,00%

¿Informas licencias? ¿Redactas proyectos?
¿Actúas como Dirección
Facultativa de obras?

¿Intervienes en figuras de
planeamiento?

SI 100,00% 100,00% 100,00% 50,00%

NO 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%

Municipios 15000‐20000 hab.

0%

50%

0%

50%

¿Cual ha sido tu intervención en el PMVS?

Recopilación y
aportación de datos

Ninguna

Redacción

No hay PMVS

50%

0%

50%

0%

¿Está preparado tu ayuntamiento para la 
tramitación de licencias vía telemática ?

No

No lo se

Si

Se encuentra en
trámites

50%

0%0%

50%

¿Tú Ayuntamiento ha elaborado Plan Municipal de Vivienda y Suelo?

No

No lo se

Si

Se encuentra en redacción

100,00%

50,00%

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

LCSP

URBANISMO

ALUMBRADO

ECONOMÍA DE LA CONSTRUCCIÓN

SOSTENIBILIDAD / GDR

EXPEDIENTES RUINA

LICENCIAS

SIG

BIM

DISCIPLINA URBANÍSTICA
¿Qué campos formativos te interesan?
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MUNICIPIOS MÁS DE 20000 HABITANTES 

 

60,00% 60,00% 60,00% 60,00%

40,00% 40,00% 40,00% 40,00%

¿Informas licencias? ¿Redactas proyectos?
¿Actúas como Dirección
Facultativa de obras?

¿Intervienes en figuras de
planeamiento?

SI 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%

NO 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%

Municipios más de 20000 hab.

40%

40%

0%

20%

¿Cual ha sido tu intervención en el PMVS?

Recopilación y
aportación de datos

Ninguna

Redacción

No hay PMVS

0%
20%

80%

0%

¿Está preparado tu ayuntamiento para la 
tramitación de licencias vía telemática ?

No

No lo se

Si

Se encuentra en
trámites

20%

20%60%

0%

¿Tú Ayuntamiento ha elaborado Plan Municipal de Vivienda y Suelo?

No

No lo se

Si

Se encuentra en redacción

20,00%

40,00%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

LCSP

URBANISMO

ALUMBRADO

ECONOMÍA DE LA CONSTRUCCIÓN

SOSTENIBILIDAD / GDR

EXPEDIENTES RUINA

LICENCIAS

SIG

BIM

DISCIPLINA URBANÍSTICA

¿Qué campos formativos te interesan?
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ANÁLISIS GENERAL 

 

 

 

19%

45%

13%

5%
5%

13%

Municipios según población

Hasta 1000 hab. 1000‐5000

5000‐10000 10000‐15000

15000‐20000 Más de 20000

86,84%

94,74% 94,74%

42,11%

13,16%
5,26% 5,26%

57,89%

¿Informas licencias?
¿Redactas
proyectos?

¿Actúas como
Dirección Facultativa

de obras?

¿Intervienes en
figuras de

planeamiento?

SI 86,84% 94,74% 94,74% 42,11%

NO 13,16% 5,26% 5,26% 57,89%

Municipios  Córdoba

13%

10%

61%

16%

¿Está preparado tu ayuntamiento para la 
tramitación de licencias vía telemática ?

No

No lo se

Si

Se encuentra en
trámites

49%

33%

3%
15%

¿Cual ha sido tu intervención en el PMVS?

Recopilación y
aportación de datos

Ninguna

Redacción

No hay PMVS

26%

11%

24%

39%

¿Tú Ayuntamiento ha elaborado Plan Municipal de Vivienda y Suelo?

No

No lo se

Si

Se encuentra en redacción

76,32%

76,32%

5,26%

18,42%

26,32%

7,89%

7,89%

2,63%

42,11%

2,63%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

LCSP

URBANISMO

ALUMBRADO

ECONOMÍA DE LA CONSTRUCCIÓN

SOSTENIBILIDAD / GDR

EXPEDIENTES RUINA

LICENCIAS

SIG

BIM

DISCIPLINA URBANÍSTICA

¿Qué campos formativos te interesan?
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En cuanto al sondeo realizado para dar a conocer la iniciativa por parte de este Colegio de formar equipos de 

colegiados para la práctica de actividades lúdico deportivas, las   

Se muestran los resultados obtenidos: 

RESULTADOS A FECHA DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2019 

 

 

Natación 

Futbol y Balonmano 

Pádel, senderismo, baloncesto, ciclismo, running, ... 

Ciclismo 

Bádminton, natación, algo de pesas 

Futbol - futbol sala - futbol 7 

Baloncesto y bicicleta de montaña 

RUNNING 

Running, padel 

aerobic, zumba, pilates, steep.. 

FUTBOL, CROSFIT, CORRER,  

Running y Padel 

Padel y futbol 

ciclismo de montaña y senderismo 

MTB bicicleta de montaña y futbol 7 

Golf y senderismo 

Bicicleta y gym 



 

 
 

 
 

P
ág
in
a4
0
 

Carrera y bádminton 

Bicicleta de montaña, tenis, senderismo... 

futbol y gym 

Correr, padel, senderismo  

Senderismo 

Fútbol, running, ciclismo 

bicicleta de carretera 

Natación  

Natación y spinning 

Senderismo  

footing, mountain, equitación, kayac,  

Natación  

Ciclismo 

Senderismo 

BICI 

Corro en carreras oficiales 

senderismo, mountain bike 

Running 

Padel, fútbol, carrera 

SENDERISMO Y PADEL 

Ciclismo  

Senderismo y Running 

Futbol 

Kayak y ciclismo 

Fútbol, senderismo 

badmiton y gimnasio 

Senderismo 

NATACIÓN, SENDERISMO Y BICICLETA 

Pádel y senderismo 

PADEL 

Rugby 

Pádel, fútbol 7, running 

Andar 

BOXEO 

padel, senderismo 

Crossfit  

Fútbol  

Pádel y sky 

Baloncesto 

Running 

Pilates y senderismo 

Bicicleta 

Senderismo 
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snowboard, kayak, barranquismo, senderismo 

Golf 

Senderismo, padel, natación 

Fútbol sala, fútbol 7, tenis de mesa, padel, badminton, barranquismo, kayak, senderismo.  

Ciclismo 

senderismo, remo, equitacion, mountain bike 
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Como  resultado  de  esta 

encuesta  se  puso  en marcha  la 

formación  de  estos  equipos 

empezando  por  poner  a 

disposición de los colegiados de 

una serie de prendas deportivas 

personalizadas  con  el  logo  del 

colegio. 

Cabe destacar la gran aceptación 

de esta iniciativa por parte de los 

colegiados. 
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INFORME DE FORMACIÓN –  
CURSOS Y JORNADAS PROPIAS COAATCO – AÑO 2019 

FECHA 
CURSOS Y JORNADAS PRESENCIALES ORGANIZADOS POR EL 

COLEGIO 
COSTE 

PRECIO 

COLEGIADO 
SUBV. 70 % 

Nº 

COLEGIADOS 

INSCRITOS   

Nº TOTAL 

INSCRITOS   

Nº 

ASISTENTES 

TOTAL 

Nº ASISTENTES 

COLEGIADOS 
ESTADO 

COBRADO 

POR NO 

ASISTENCIA 

07‐02‐19 
JORNADA FORMATIVA ‐ PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER 

PERSONAL  
0,00 €  0,00 €     6  6  ‐  ‐ 

 Anulado por falta de 

inscripciones 
  

14‐01‐19  CURSO AVANZADO PILOTO DRONE ‐ 1ª EDICIÓN  480,00 €  480,00 €     0  0  ‐  ‐ 
 Anulado por falta de 

inscripciones 
  

11‐02‐19  CURSO AVANZADO PILOTO DRONE ‐ 2ª EDICIÓN  390,00 €  390,00 €     0  0  ‐  ‐ 
 Anulado por falta de 

inscripciones 
  

20‐02‐19  SISTEMAS DE ENCOFRADO ‐ CRITERIOS DE CÁLCULO   0,00 €  0,00 €     18  18  12  12  Finalizado    

27‐02‐19 
CONTROL DOCUMENTAL DE RECEPCIÓN DE PRODUCTOS EN 

OBRA  
0,00 €  0,00 €     14  14  11  11  Finalizado    

07‐03‐19  HUMEDADES ESTRUCTURALES EN LA EDIFICACIÓN   0,00 €  0,00 €     13  13  4  4  Finalizado    

23‐04‐19 
INGENIERÍA DE COSTOS CON PRESTO 2019 ‐ CONEXIÓN COST‐IT 

REVIT  
1.915,00 €  715,00 €  X  11  11  11  11  Finalizado    

11‐06‐19 
MEDICIONES EN BIM A PARTIR DE ARCHIVOS IFC: REQUISITOS 

DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN LOS MODELOS BIM  
260,00 €  0,00 €     23  23  18  18  Finalizado    

27‐06‐19 
TERMOGRAFÍA. MANEJO DE LA CÁMARA TERMOGRÁFICA Y 

GESTIÓN DE DATOS.  
0,00 €  0,00 €     17  17  13  13  Finalizado    

18‐06‐19 

APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA BIM A LOS PROYECTOS DE 

ARQUITECTURA, MEDICIONES, PLANIFICACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN.  

0,00 €  0,00 €     12  12  6  6  Finalizado    

20‐06‐19 
LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN UN ESTUDIO TÉCNICO DEL 

SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN  
0,00 €  0,00 €     11  11  4  4  Finalizado    

21‐06‐19 

SEMINARIO PASSIVHAUS PEP‐EDIFICIOS DE CONSUMO CASI 

NULO BAJO EL ESTÁNDAR PASSIVHAUS (Colaboración con 

COACO) 

0,00 €  0,00 €     (*)  (*)  (*)  (*)  Finalizado    

03‐10‐19 
SISTEMA DE AISLAMIENTO TÉRMICO POR EL EXTERIOR DE 

FACHADAS – FASSATHERM 
0,00 €  0,00 €     5  5  5  5  Finalizado    
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07‐11‐19 

SISTEMAS DE AISLAMIENTO TÉRMICO POR EL EXTERIOR DE 

FACHADAS Y REPARACIÓN DE CAPAS DE RODADURA EN 

PARKINS 

0,00 €   0,00 €     1  1  0  0  Finalizado    

12‐11‐19  DISEÑO Y DIMENSIONADO DE SISTEMAS DE VENTILACIÓN  0,00 €  0,00 €     10  14  10  7  Finalizado  30 € 

21‐11‐19 
EFICIENCIA ENERGÉTICA: SATE, SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y 

REVESTIMIENTOS TERMO‐AISLANTES 
0,00 €  0,00 €     4  4  ‐  ‐ 

 Anulado por falta de 

inscripciones 
  

      2.175,00 €  715,00 €     125     94  91     30,00 € 

   BALANCE – INVERSIÓN REALIZADA ‐1.430,00 €                    

 
(*)  ORGANIZADO EN CONJUNTO CON COACO     

   
En la organización de cursos y jornadas se ha realizado una inversión de 1.430 € habiéndose bonificado a los colegiados asistentes por parte del colegio un 70 % de la 

formación. 

 

 

CONVENIOS CON EMPRESAS DE TELEFORMACIÓN EXTERNAS 

Con las siguientes empresas de tele formación se mantienen convenios que permiten precios ventajosos para nuestros colegiados. 

La información sobre los cursos y los formularios se encuentran disponibles en: https://www.coaatcordoba.com/colegiados/ 

 

CONVENIOS CON EMPRESAS DE TELEFORMACIÓN            Inscripciones            Estado    

SG SAVE PROFESIONAL (SERVICIO A COLEGIADO)  0  Vigente   
SG SAVE AVANZADO (SERVICIO A COLEGIADO)  0  Vigente   
CE3X PROFESIONAL (SERVICIO A COLEGIADO)  1  Vigente   
CE3X AVANZADO (SERVICIO A COLEGIADO)  3  Vigente   
3D CUBE (SERVICIO A COLEGIADO)  0  Vigente   
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PLATAFORMA DE FORMACIÓN COMPARTIDA 

 Curso  Total Admitidos 
Coste x 

inscrito 
Coste Curso  Subvencionado 

Inscritos 

COAATCO 

Cobrado 

COAATCO 

Importe 

Plataforma 

1 

CAS_ID‐195‐INCORPÓRATE A LA TECNOLOGÍA BIM Nivel 3: CREACIÓN Y EDICIÓN DE FAMILIAS EN 

REVIT  10  221,01 €  160,00 €  0,00 €  1  160,00 €  221,01 € 

2 
AL_ID‐110‐HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA APAREJADORES E ING.DE EDIFICACION 

29  146,80 €  125,00 €  0,00 €  3  375,00 €  280,39 € 

3 
GI_ID‐208‐INICIACIÓN AL BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACIÓN CON REVIT 

49  44,29 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

4 
MA‐ID‐132‐MASTER_FACILITY MANAGEMENT 

13  4.000,00 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

5 
MA‐ID‐131‐MASTER_INMOBILIARIO Asset, Property & Real Estate Management 

5  4.000,00 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

6 
HU‐ID‐189‐PRESUPUESTO Y MEDICIONES CON PRESTO‐2ª EDICIÓN 

26  48,76 €  70,00 €  0,00 €  1  70,00 €  48,76 € 

7 
NA_ID197‐CE3X ‐ CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS EXISTENTES 

28  79,99 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

8 
MAL_ID‐201‐OPENBIM IMPRESCINDIBLE 

30  54,47 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

9 
CA_ID‐211‐TARDES‐CUBIERTAS VENTILADAS PASSIVHAUS 

104  2,33 €  0,00 €  0,00 €  4  0,00 €  9,33 € 

10 
CA‐ID‐236‐MAÑANAS_CUBIERTAS VENTILADAS PASSIVHAUS 

85  2,76 €  0,00 €  0,00 €  7  0,00 €  19,29 € 

11 
GI_ID‐231‐FACHADAS VENTILADAS 

44  22,72 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

12 
NA_ID‐225‐PASSIVE HOUSE DESIGNER 

22  523,03 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

13 
MAL_ID‐224‐COMO PLANIFICAR UNA OBRA.BASICO 

71  65,59 €  120,00 €  80,00 €  2  80,00 €  ‐28,82 € 

14 
GI_ID‐241‐MEDICIONES CON BIM‐REVIT 

35  35,83 €  60,00 €  0,00 €  2  120,00 €  71,67 € 

15 
CAS_D‐230‐INCORPÓRATE A LA TECNOLOGÍA BIM Nivel 4:EN REVIT 

17  175,80 €  160,00 €  0,00 €  1  160,00 €  175,80 € 
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16 
MA_ID‐251‐LA INNOVACIÓN EN EL PROJECT MANAGEMENT  

106  1,93 €  0,00 €  0,00 €  2  0,00 €  3,86 € 

17 
BU_ID‐253‐INICIACIÓN AL URBANISMO EN CASTILLA Y LEÓN 

36  5,02 €  0,00 €  0,00 €  1  0,00 €  5,02 € 

18 
NA_ID‐261‐CE3X AVANZADO 

37  41,27 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

19 
AL_ID‐254‐ESTRUCTURAS DE HORMIGÓN 

41  65,32 €  110,00 €  0,00 €  2  220,00 €  130,65 € 

20 
MÓDULO DENTRO DEL MASTER INMOBIL.‐MA_ID‐245‐VALORACIÓN INTERNACIONAL DE ACTIVOS 

0  0,00 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

21 
GI_ID‐271‐BIM INTERMEDIO EN PROYECTOS DE EDIFICACIÓN CON REVIT 

20  58,85 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

22 
NA‐ID‐275‐PERITOS JUDICIALES (SIN CONTENIDO) 

41  70,14 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

23 
CAS_ID‐262‐REVIT‐1 

37  145,91 €  60,00 €  0,00 €  1  60,00 €  45,91 € 

24 
MA‐ID‐249‐VALORACIONES HOTELERAS 

36  75,07 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

25 
CA_ID‐256‐CYPE‐ADECUACIÓN DE LOCAL 

43  86,59 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

26 
ID‐274‐HU‐PRESUPUESTO, MEDICIONES YCERTIFICACION CON PRESTO 

21  58,87 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

27 
MAL_ID‐294‐URBANISMO APLICADO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL ARQ.TÉCNICO 

55  59,38 €  120,00 €  0,00 €  2  240,00 €  118,76 € 

28 
TA_ID‐263‐DISEÑO Y REHABIL.DE INTERIORES VIVIENDAS Módulo1. 

33  41,04 €  100,00 €  0,00 €  1  100,00 €  41,04 € 

29 
GR_ID‐244‐CYPETHERM HE PLUS 

23  129,66 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

30 
AL_ID‐252‐QGIS‐NIVEL INICIAL 

36  71,06 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

31 

CAS‐ID‐296‐INCORPÓRATE A LA TECNOLOGÍA BIM Nivel 2: REVIT PRESENTACIONES Y 

DOCUMENTACION  20  158,26 €  160,00 €  0,00 €  1  160,00 €  158,26 € 

32 
NA‐305‐BREEAM: CERTIFICADO DE CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

60  3,48 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 
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33 
VA‐ID‐269‐PATOLOGÍA DE LA EDIFICACIÓN 

52  120,45 €  120,00 €  0,00 €  1  120,00 €  120,45 € 

34 
TA_ID‐210‐ENSAYOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE PATOLOGIAS 

33  43,11 €  101,70 €  60,00 €  1  41,70 €  ‐16,89 € 

35 
CA_ID‐277‐EXCEL AVANZADO Y VBA 

46  72,85 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

36 
TA_ID‐264‐DISEÑO Y REHABILITACIÓN INTERIORES DE VIVIENDAS‐MÓDULO2 

26  51,95 €  100,00 €  0,00 €  1  100,00 €  51,95 € 

37 
MA‐ID‐248‐ VALORACIONES DE CENTROS COMERCIALES 

17  204,47 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

38 
NA_ID‐322‐ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DEL ARQUITECTO TÉCNICO 

234  2,74 €  0,00 €  0,00 €  7  0,00 €  19,17 € 

39 
TO_ID‐325‐Jornada Instalac. Eléctricas de Baja Tensión en Edificios de Viviendas 

21  38,14 €  40,00 €  0,00 €  1  40,00 €  38,14 € 

40 
301‐ALI‐Redacción de proyectos de apertura de locales comerciales 

44  149,27 €  175,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

41 
329‐JA‐PERITACIONES EN HUMEDADES 

26  39,48 €  30,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

42 
**ANULADO**354‐ALI‐FUNDAMENTOS DE URBANISMO PARA ARQUITECTOS TÉCNICOS 

0  0,00 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

43 
**ANULADO**342‐AL‐GESTIÓN EFICIENTE DE PROYECTOS 

0  0,00 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

44 
**ANULADO**266‐AL‐HABILIDADES DIRECTIVAS EN LA GESTIÓN DE PROYECTOS (NIVEL 2) 

0  0,00 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

45 
350‐CA‐AUTOCONSUMO CON INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS 

82  85,00 €  130,00 €  80,00 €  2  180,00 €  90,00 € 

46 
359‐NA‐SKETCHU‐UP + V‐RAY 

31  72,92 €  70,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

47 
345‐GRA‐PERITOS FORENSES 

41  166,68 €  240,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

48 
358‐NA‐PASSIVE HOUSE TRADESPERSON 

45  246,93 €  250,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

49 
348‐TA‐LA REHABILITACIÓN DEL PATRIMONIO 

8  447,83 €  190,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 
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50 
349‐CAS‐INCORPÓRATE A LA TECNOLOGÍA BIM (Nivel 1: REVIT MODELADO VIRTUAL) 

33  143,54 €  160,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

51 
357‐MAL‐PLANES DE AUTOPROTECCIÓN 

31  21,62 €  40,00 €  0,00 €  1  40,00 €  21,62 € 

52 
376‐GI‐LAS INSTALACIONES TÉRMICAS EN LA REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS 

40  40,38 €  60,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

53 
351‐SE‐CYPECAD OPEN BIM: CÁLCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGÓN ARMADO 

37  29,05 €  90,00 €  30,00 €  1  60,00 €  ‐0,95 € 

54 
***ANULADO***368‐MLG‐CURSO DE ESPECIALIZACIÓN DE AUDITOR ENERGÉTICO 

0  0,00 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

55 
***ANULADO***362‐BU‐MEDIACIÓN CIVIL Y MERCANTIL (3ª Edición) 

0  0,00 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

56 

352‐JA‐CÁLCULO DE INSTALACIONES PARA PROYECTOS DE ADECUCIÓN DE LOCALES CON CYPECAD 

MEP  54  69,18 €  90,00 €  90,00 €  2  90,00 €  48,35 € 

57 
355‐GI‐APLICACIÓN PRÁCTICA DE BIM CON REVIT: MÓDULO AVANZADO 

10  149,66 €  100,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

58 
370‐HU‐PRESUPUESTO, MEDICIONES Y CERTIFICACIÓN CON PRESTO 

35  37,57 €  70,00 €  0,00 €  1  70,00 €  37,57 € 

59 
353‐SE‐CYPECAD OPEN BIM: CÁLCULO DE ESTRUCTURAS METÁLICAS. NAVES 

50  25,71 €  90,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

60 
412‐CAS‐INCORPÓRATE A LA TECNOLOGÍA BIM‐Nivel 2 

9  230,51 €  160,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

61 
GI‐409‐PRESENTACIÓN SISTEMA GBCons 

25  5,65 €  0,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

62 
425‐NA‐VALORACIONES INMOBILIARIAS 

48  96,21 €  95,00 €  0,00 €  1  95,00 €  96,21 € 

63 
424‐Seminario 3: intervenir y vivir con el patrimonio. Curso REHABILITACIÓN DEL PATRIMONIO 

1  93,30 €  40,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

64 
417‐AL‐TWINMOTION 

16  102,55 €  110,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

65 
373‐PON‐SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS EN ESTRUCTURAS DE MADERA 

50  25,84 €  56,00 €  0,00 €  0  0,00 €  0,00 € 

   2.358         340,00 €  50   2.581,70 €  1.806,55 € 

   Total Admitidos     Subvencionado 
Inscritos 

COAATCO 

Cobrado 

COAATCO 

Importe 

Plataforma 
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A continuación, se muestra el resumen de resultados habiéndose obtenido un BENEFICIO DE 782,22 Euros 

 

Nº Cursos 

propuestos 

nº Cursos 

con 

inscripciones 

de nuestros 

colegiados 

Nº 

inscripciones 

total de 

colegiados 

Pérdidas 

compensadas

Coste 

licencias 

citrix 

A pagar a la 

plataforma
RESULTADO

65  26  50  ‐62,63 €  55,56 €  1.799,48 € 782,22 € 

 


