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PROYECTO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS PARTICULARES DEL
COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE
CORDOBA

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza del Colegio.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cdrdoba (en lo sucesivo
denominado abreviadamente “el Colegio”) es una Corporacién de Derecho Publico, reconocida
y amparada por la vigente Constitucidon espafola, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. El Colegio se rige por las Leyes de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma
Andaluza y del Estado, sus normas de desarrollo y demas disposiciones vigentes de
aplicacidn, por los Estatutos Generales del Consejo General y de los Colegios Oficiales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos, por los Estatutos del Consejo Andaluz de los Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, por estos Estatutos Particulares, y por los
Reglamentos que pudieran promulgarse, asi como por los acuerdos adoptados por los
drganos corporativos en el dmbito de sus competencias. De igual modo, el Colegio esta
sometido a lo establecido en la Ley 15/2007 de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, asi
como a la normativa administrativa general de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

2. La aprobacién, modificacion o derogacion, de los Estatutos Particulares y del
Reglamento de Régimen Interno, se habra de elevar al Consejo General, y al Consejo
Andaluz, para su conocimiento, depdsito y visado.

3. El Colegio elaborard y aprobard sus Estatutos Particulares de forma auténoma, sin mas
limitaciones que las impuestas por el ordenamiento juridico. Una vez elaborados y
aprobados, se elevaran al Consejo Andaluz para la evacuacién del informe que dispone la
ley, y, tras ello, se remitirdn a la Consejeria correspondiente para su declaracidon de
adecuacion a legalidad, aprobacidn administrativa mediante Orden, inscripcién registral y
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 22 y 24 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.
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4. El mismo procedimiento se habrd de seguir para la modificacion de los Estatutos, de
acuerdo con lo que disponen los articulos 23 y 24 de la Ley 10/2003. En este sentido, la
modificacién habra de ser a propuesta de la Junta de Gobierno o de un nimero de colegiados
gue represente, al menos, el veinte por ciento de los colegiados con derecho a voto.

Con la propuesta de modificacién habra de presentarse el correspondiente proyecto, que
serd puesto de manifiesto a todo el censo colegial, pudiéndose formular enmiendas, totales
o parciales, dentro del mes siguiente a la publicacidon del proyecto, que se someteran a
discusion y votacidén, de manera presencial o a distancia, segun lo establecido en los
presentes Estatutos. La Junta General se convocara dentro del mes siguiente a la expiracién
del plazo para presentacién de enmiendas.

5. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los colegios observaran los limites de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, de conformidad con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales.

6. El Colegio no pondrd impedimentos o requisitos que obliguen a sus colegiados a
ejercer de forma exclusiva una profesién o que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas
profesiones, salvo los previstos en la Ley.

7. El Colegio velard, mediante los presentes Estatutos, Normas Deontoldgicas o Acuerdos
Generales por la exigencia a las personas profesionales colegiadas, de que su conducta en
materia de comunicaciones comerciales sea ajustada a lo dispuesto en la ley, con la finalidad
de salvaguardar la independencia e integridad de la profesidn, asi como, en su caso, el secreto
profesional.

8. El Colegio deberd ofrecer informacién sobre el contenido de la profesidn y de las personas
colegiadas, respetando lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal. En general, deberdn facilitar la informacién que sea requerida por las
Administraciones Publicas para el ejercicio de las competencias propias.

Articulo 3. Ambito territorial; Delegaciones.

1. La demarcacion o circunscripcidon territorial del Colegio se limita y extiende a la
provincia de Coérdoba, y su sede radica en la capital de la provincia, fijando su domicilio
corporativo en la Plaza Cardenal Toledo, n2 1 de la referida ciudad.

2. Para un mejor cumplimiento de sus fines y una mayor eficacia en sus funciones, y cuando
los intereses de la profesién lo requieran, se podrdn establecer delegaciones, con las
atribuciones, organizacidn, funcionamiento, y ambito territorial de actuacién que determine
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la Junta General del Colegio, una vez oidas las necesidades y los planteamientos de los
colegiados del ambito territorial en cuestion, al objeto de optimizar el desarrollo de la politica
colegial para el logro de los objetivos profesionales de sus colegiados. Por el mismo
procedimiento se podran suprimir dichas delegaciones. El procedimiento de creacidn, o
supresion, de Delegaciones Territoriales sera iniciado e impulsado por la Junta de Gobierno,
de oficio o a instancia de los colegiados interesados en ello, correspondiendo a la Junta
General de Colegiados la adopcién del acuerdo que sea pertinente. Una vez creada una
Delegacion Territorial, sera dotada de un Reglamento en el que, en todo caso, se habra de
regular su ambito de actuacién espacial y temporal, sus normas de organizaciéon y
funcionamiento, el procedimiento de designacidon y remocién del Responsable de la misma,
y cuantos otros extremos resulten procedentes.

3. También sera posible la creacion de oficinas administrativas descentralizadas cuando asi
lo acuerde la Junta General de Colegiados.

Articulo 4. Fines y funciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
y en el articulo 17 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, y sin perjuicio de la competencia de la Administracién Publica
por razén de la relacion funcionarial, son fines esenciales del colegio:

a) La ordenacién del ejercicio de la profesién, dentro del marco legal respectivo y en
el ambito de sus competencias.

b) La representacion institucional exclusiva de la profesién cuando estén sujetas a
colegiacidn obligatoria.

c) La defensa de los intereses profesionales de las personas colegiadas.

d) La proteccién de los intereses de las personas consumidoras y usuarias de los
servicios de sus personas colegiadas, sin perjuicio de las competencias que
correspondan, en defensa de aquella, a la Administracion competente en materia de
consumo y a las organizaciones de consumidores y usuarios legitimadas y capacitadas
por la legislacion de defensa y proteccidn de los consumidores y por la normativa del
orden jurisdiccional civil.

e) La defensa de los intereses generales de la profesidn, asi como la consecucidn de
su adecuada satisfaccién en relacién con el ejercicio de la profesion respectiva.

f) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de las
personas colegiadas.

g) Controlar que la actividad de sus personas colegiadas se someta a las normas
deontoldgicas de la profesion.
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2. A tales efectos, corresponde al Colegio, ademas de las funciones que le asigna la
legislacion autondmica y estatal vigente de aplicacidn (particularmente las establecidas en
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y en la Ley 2/1974, de 13 de febrero), el ejercicio de las
que se relacionan en el articulo 36 de los Estatutos Generales.

Concretamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, son funciones de los colegios profesionales:

a) Aprobar y modificar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

b) Ostentar, en su ambito, la representacidon y defensa de la profesion ante la
Administracidn, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello
conforme a la legislacion vigente.

c) Ordenar, en el dmbito de sus competencias, la actividad profesional, elaborando las
normas deontoldgicas comunes a la profesion.

d) Ejercer el derecho de peticiéon conforme a la ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de previsidon y analogos, de interés para las personas colegiadas.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de las personas colegiadas.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales, cuando la persona colegiada lo solicite libre y expresamente, en los
casos en que el colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones
gue se determinen en los estatutos de cada colegio, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

i) Crear y mantener un registro actualizado de personas colegiadas en el que conste,
al menos, testimonio auténtico del titulo académico oficial, la fecha de alta en el
colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas circunstancias afecten
a su habilitacion para el ejercicio profesional, asi como el aseguramiento al que se
refiere el articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre. Los registros de
personas colegiadas deberdn instalarse en soporte digital y gestionarse con
aplicaciones informaticas que permitan su integracion en los sistemas de informacién
utilizados por las administraciones publicas con el objeto de facilitar a estas el
ejercicio de las funciones publicas que tienen encomendadas.

j) Crear y gestionar el Registro de Sociedades Profesionales, en el que deberan
constar los siguientes extremos: denominacion o razén social y domicilio de la
sociedad; fecha y resefia de la escritura de constitucién y notario autorizante;
duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado; la
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actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social; identificacion
de los socios profesionales y no profesionales y, en relacidn con aquellos, nimero de
colegiado y colegio profesional de pertenencia; e identificacién de las personas que
se encarguen de la administracion y representacion, expresando la condicién de socio
profesional o no de cada una de ellas.

k) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuando sea requerido
para ello o cuando se prevea su intervencién con arreglo a la legislacion vigente.

[) Facilitar a los drganos jurisdiccionales y a las administraciones publicas, de
conformidad con las leyes, la relacidon de las personas colegiadas que pueden ser
requeridas para intervenir como peritos, o designarlas directamente; dicha relacién
comprenderd, asimismo, a las personas profesionales que intervendran, previo
requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

m) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal, ejercitando al respecto las acciones legales
pertinentes.

n) Visar los trabajos profesionales de las personas colegiadas en los términos
establecidos por la normativa de aplicacion. En este sentido, el visado se realizara bajo
peticidn bajo peticidn expresa del promotor o en los supuestos establecidos en el RD
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales.

) Impulsar y desarrollar la mediacién, intervenir como mediador y en procedimientos
de arbitraje en los conflictos que por motivos profesionales se susciten entre las
personas colegiadas, entre las personas colegiadas y los ciudadanos, y entre estos,
cuando lo decidan libremente; todo ello de acuerdo con la normativa estatal vigente
en materia de arbitraje y mediacion.

o) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacion
permanente de las personas colegiadas, colaborando con las administraciones
publicas en la mejora de su formacion.

p) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas en el orden
profesional y colegial en los términos previstos en la normativa aplicable y en estos
estatutos.

g) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus personas colegiadas
cumplan con el deber de aseguramiento al que se refiere el articulo 27.c) de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre.

r) Participar en los érganos consultivos de las administraciones publicas, cuando sea
preceptivo o estas lo requieran.

s) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a los
colegios profesionales.
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t) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente, asi
como colaborar con las administraciones publicas mediante la formalizacién de
convenios, realizacion de estudios o emision de informes.

u) Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas las leyes generales y especiales y
los estatutos colegiales y reglamentos de régimen interior, asi como los acuerdos
adoptados por los érganos colegiales en materia de su competencia.

v) Cuantas redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de las personas
consumidoras y usuarias de los servicios de sus personas colegiadas, que se
determinaran expresamente en los estatutos. Asimismo, los beneficios para las
personas consumidoras y usuarias que se deriven de las actuaciones colegiales
tendran su reflejo en la Memoria Anual a la que se refiere el articulo 11 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero.

w) Atender las solicitudes de informacidn sobre sus personas colegiadas y sobre las
sanciones firmes a ellas impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o
investigacién que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro
de la Unidn Europea, en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular en lo que
se refiere a que las solicitudes de informacidon y de realizacion de controles,
inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicitd, todo ello de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5.u) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

X) Podran elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la
tasacion del servicio prestado por los colegiados en peticiones judiciales, jura de
cuentasy, en su caso, asistencia juridica gratuita.

y) Cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los colegios
profesionales.

z) Aquellas que se les atribuyan por otras normas de rango legal o reglamentario,

les sean delegadas por las administraciones publicas o se deriven de convenios de
colaboracién.

3. El Colegio habrd de cumplir las obligaciones derivadas de las funciones asumidas v,
ademas, tendra los siguientes deberes especificos:

a) Elaborar una carta de servicios al ciudadano.

b) Ofrecer informacion sobre el contenido de la profesidn y los colegiados inscritos,
respetando lo establecido en la normativa sobre proteccién de datos de caracter
personal.

c) Colaborar con las Universidades de la Comunidad Auténoma en la elaboracion de
los planes de estudios, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria, y
ofrecer la informacidén necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional a los
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nuevos colegiados.

d) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia, y sus organismos
dependientes, en el control de las situaciones de los colegiados que, por su condicién
de empleados publicos a su servicio, pudieran estar afectados por causa de
incompatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando la
informacion que le sea requerida.

4. El Colegio mantendrd, en su pagina web, la "ventanilla Unica" prevista en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
ajustandose, de forma estricta, a lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales.

5. Asimismo, el Colegio dispondra de un "servicio de atencién a los colegiados y a los
consumidores y usuarios", que se ajustara, de modo estricto, a lo dispuesto por el articulo
12 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

6. A los efectos de ajustar su gestién al Principio de Transparencia que ha de regir la gestion
de las Corporaciones de Derecho Publico, el Colegio elaborara y publicard una Memoria
Anual, ajustdndose estrictamente al articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales.

7. Los Colegios podran constituir sociedades o fundaciones para el mejor cumplimiento de
sus fines. Especialmente, por si o a través de sociedades y empresas participadas, podrdn
constituir, gestionar o tutelar laboratorios o entidades de control de calidad en los términos
de la Ley 38/99 de Ordenacidn de la Edificacidn, asi como entidades u oficinas para la gestion
de las Pdlizas de Aseguramiento de sus colegiados.

Articulo 5. Cambios de denominacidn, fusién, segregacidn y disolucién.

El cambio de denominacidn, que debera afectar al conjunto de la organizacidn colegial, asi
como los procedimientos de fusidn, segregacion y disolucién del Colegio, se ajustaran a
lo dispuesto en los articulos 12.2, 13, 14 y 15 de la Ley 10/2003 y al Reglamento aprobado
por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.

Articulo 6. Relaciones con las Administraciones Publicas.

El Colegio se relaciona con las Administraciones Publicas, y especificamente con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con los principios
de asistencia y cooperacion establecidos en la legislacion administrativa.

En razén de ello, el Colegio podra suscribir convenios de colaboracidn para realizar
actividades de interés comun, asumir encomiendas de gestion para realizar actividades de
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competencia administrativa, y aceptar delegaciones de competencia, previo informe favorable
del Consejo Andaluz, para el ejercicio de funciones administrativas relacionadas con la profesion.

El Colegio se relacionara, en todo lo relativo a su régimen juridico y aspectos
institucionales y corporativos, con la Consejeria que tenga atribuida la competencia en
dichos aspectos, y, en cuanto al contenido propio de la profesién, con las Consejerias cuyas
competencias estén vinculadas con la misma.

TITULO Il. DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1. INTRODUCCION

Articulo 7. Definicidn.

1. Son colegiados todos los titulados, cuya titulacidn les habilite para el ejercicio profesional
de la profesién regulada de arquitecto técnico de acuerdo con la Orden ECI/3855/2007, de
27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico,
y particularmente los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de edificacidn, sean
nacionales o pertenecientes a la Union Europea, que, reuniendo los requisitos legales y
estatutarios, sean admitidos y estén adscritos a esta Corporacidon. De conformidad con lo
establecido por el apartado 1 del articulo 3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, quien ostente
la titulacién requerida y redna las condiciones sefialadas estatutariamente tendra derecho
a ser admitido en el Colegio Profesional.

2. La integracion del colegiado en el Colegio comporta una situacién, constitutiva de
derechos y obligaciones, que recibe el nombre de “colegiaciéon”, la cual es un requisito
indispensable para el ejercicio de la profesién en los términos establecidos en los
presentes estatutos, segln lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 3 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero.

3. El Colegio verificara el cumplimiento del deber de colegiacidn y ejercera cuantas acciones
estime oportunas para su efectivo cumplimiento y, en su caso, solicitard de las
administraciones publicas las medidas pertinentes en el dmbito de sus competencias, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 bis de la Ley 10/2001, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

4. La pertenencia al Colegio no afectara a los derechos constitucionales de asociacién y
sindicacion.
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5. La cuota de inscripcion o colegiaciéon no podra superar en ningun caso los costes asociados
a la tramitacion de la inscripcion. Asimismo, el Colegio dispondra de los medios necesarios
para que las personas solicitantes puedan tramitar su colegiacién por via telematica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

6. El Colegio, cuando asi se solicite, debera realizar todos los trdmites necesarios para la
colegiacion, su ejercicio y su baja en el colegio profesional a través de un Unico punto, por
via electrénica y a distancia.

CAPITULO 2. DE LA COLEGIACION

Articulo 8. Naturaleza.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, sera requisito indispensable
para el ejercicio de la profesidn hallarse incorporado al colegio profesional, cuando asi lo
establezca una ley estatal.

Articulo 9. Alcance.

1. Cuando una profesidén se organice por colegios territoriales, bastara la incorporacion a
uno solo de ellos, que serd el del domicilio profesional Ginico o principal, para ejercer en todo
el territorio espaiiol.

2. Los profesionales quedaran siempre sometidos a la legislacién del lugar donde se lleve a
efecto la concreta actuacion profesional.

3. La colegiacion faculta para prestar libremente sus servicios profesionales en todo el
territorio del Estado, asi como en el resto de los Estados Miembros de la Unién Europea y
demas paises, con arreglo a la normativa vigente de aplicacién.

4.- Dicha colegiacidon faculta, pues, para el ejercicio profesional en cualquier otra
demarcacion o circunscripcidn colegial distinta de la del Colegio al que se pertenece, sin
necesidad de comunicacion ni habilitacién alguna ni del pago de contraprestaciones
econdmicas distintas de aquellas que se exijan habitualmente, a sus colegiados, por la
prestacion de los servicios de los que voluntariamente sean beneficiarios y que no se
encuentren cubiertos por la cuota colegial.

5. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los
efectos de ejercer las competencias de ordenacién profesional, control deontoldgico y
potestad disciplinaria que corresponden al colegio del territorio en el que se ejerza la
actividad profesional, en beneficio de las personas consumidoras y usuarias, el Colegio
deberd utilizar los oportunos mecanismos de comunicacién y los sistemas de cooperacién
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administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones
impuestas, en su caso, por el colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional
surtirdn efecto en todo el territorio espafiol.

6. En el caso de desplazamiento temporal de una persona profesional de otro Estado
Miembro de la Unidn Europea se estara a lo dispuesto en la normativa vigente, en aplicacion
del Derecho Comunitario, relativa al reconocimiento de cualificaciones, de conformidad con
lo que se dispone en el apartado 4 del articulo 3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

Articulo 10. Categorias.

1. Los miembros del Colegio pueden tener la condicion de:

a) Miembros ejercientes: personas fisicas que, reuniendo las condiciones exigidas
para ello, han obtenido la incorporacién al Colegio y ejercen activamente la profesion,
ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia.

b) Miembros no ejercientes: personas fisicas que, reuniendo las condiciones exigidas
para ello, han obtenido la incorporacién al Colegio pero no ejercen activamente la
profesion.

¢) Miembros de Honor: las personas fisicas que, a juicio de la Junta General y a
propuesta de la Junta de Gobierno, merezcan tal designaciéon por sus destacados
servicios al Colegio o a la Profesidn, que tendran los derechos colegiales reconocidos
en estos estatutos, salvo los relativos al ejercicio profesional.

2. Quien solicite su incorporacion al Colegio podra hacerlo en condicién de ejerciente o de
no ejerciente, sin perjuicio de solicitar el pase de una situaciéon a otra en cualquier
momento posterior.

3. La eleccidn, entre una u otra forma de colegiacion, serd voluntaria. No obstante, quienes
deseen desarrollar actividades profesionales sujetas, obligatoria o voluntariamente, a
visado, deberan tener la condicién de colegiados ejercientes.

4. Los colegiados ejercientes dispondran del derecho de someter al visado colegial sus
encargos y trabajos profesionales, mientras que los colegiados no ejercientes no dispondran
del citado derecho.

5. El régimen de cuotas, y de contribucién a las cargas colegiales, sera diferente en funcién
de la condicidn que, en cada momento, ostente el colegiado.

Las cuotas a satisfacer, por los colegiados ejercientes y no ejercientes, se determinaran por
la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.
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6. Para pasar de la situacion de ejerciente a la de no ejerciente, o viceversa, se habra de
formular solicitud razonada a la Junta de Gobierno, que resolvera en el tiempo y forma, y
por los trdmites establecidos para la incorporacién al Colegio.

Para el paso de la situacion de ejerciente a la de no ejerciente, el interesado habrd de
acreditar que no existen actuaciones profesionales pendientes de finalizacion.

Para el paso de la situacion de no ejerciente a la de ejerciente, el interesado habrd de
acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos exigidos para la incorporacion al
Colegio con dicho caracter.

7. El nimero de profesionales que pueden incorporarse al Colegio sera ilimitado, debiendo
ser admitidos cuantos lo soliciten, siempre que reunan las condiciones reglamentarias y
titulos exigidos, formalicen adecuadamente la solicitud de incorporacién y satisfagan las
cuotas colegiales establecidas al efecto.

CAPITULO 3. DEL INGRESO EN EL COLEGIO

Articulo 11.- Requisitos para causar alta en el Colegio.

1.- Los requisitos para causar alta en el Colegio son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo o titulos que oficialmente se hayan declarado
equivalentes para ejercer la profesién de Arquitecto Técnico. Asi, la titulacidn
académica oficial requerida es la de Arquitecto Técnico, Aparejador o cualquier otro
grado que faculte para el ejercicio profesional.

En este sentido, la Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, establece los requisitos
para la verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesidn de Arquitecto Técnico.

b) Satisfacer la cuota de incorporacion vigente establecida a tal efecto por el Colegio,
la cual, en ningln caso podra superar los costes asociados a la tramitacion de la
inscripcién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

c) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional por ninguna causa.

d) Tener reconocida, de conformidad con la normativa vigente, la cualificacién
profesional para ejercer la profesidén de Arquitecto Técnico acreditada por la posesién
de un titulo oficial equivalente expedido por una autoridad competente de un Estado
miembro de la Union Europea. Para el supuesto de nacionales de otros paises se
estudiard caso por caso el cumplimiento de los requisitos para causar alta de
conformidad a la normativa vigente.
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2.- Los anteriores requisitos se acreditaran mediante la siguiente documentacion:

a) Cumplimentacion, firma y presentacion de los siguientes modelos normalizados
puestos a disposicion del aspirante por el Colegio:

19) Solicitud de alta y consentimiento acceso al Registro Nacional de Titulos
Universitarios.
29) Declaracidn responsable sobre los siguientes extremos:
- No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesién por ninguna causa
- Cumplir con las obligaciones que en materia de proteccion social y tributaria
sean de aplicacion.
39) Ficha de alta para el Consejo General de la Arquitectura Técnica.
42) Orden de domiciliacidn bancaria de gastos colegiales.
592) Consentimiento informado sobre tratamiento de datos personales.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y tres fotografias tamafio carnet.
c) Titulo oficial o equivalente habilitante legalmente para el ejercicio de la profesién
de arquitecto técnico. Se presentara original o en su defecto copia compulsada.
En defecto de lo anterior, se presentara certificacion supletoria provisional en la que debera
constar el nimero de Registro Nacional de Titulos Universitarios Oficiales, debidamente
firmado por el Rector.

Los interesados en incorporarse al Colegio cuyo titulo haya sido expedido por otro Estado
miembro de la Unién Europea deberan acompafar, ademas del respectivo titulo
académico, la correspondiente resoluciéon de su reconocimiento para el ejercicio de la
profesién en Espaiia. En los casos de titulos expedidos por paises no miembros de la
Unidn Europea, acompafiaran el correspondiente titulo de homologacion, todo ello de
acuerdo con la normativa vigente

3.- Excepcionalmente, en caso de existir dudas racionales y/o legales a cerca de la
autenticidad de las circunstancias antepuestas, el Colegio podra requerir al aspirante cuanta
documentacién y cuantas comprobaciones estime pertinentes a los Unicos efectos de
confirmar la exactitud y certeza de dichas circunstancias.

Articulo 12.- Procedimiento para el alta.
1.- Presentada la solicitud y la documentacidn relacionada en el correlativo anterior, se
analizara por el Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio, quien, de encontrarla
conforme, procederd a su aprobacién provisional, que sera objeto de ratificacién, en su caso,
en la Junta de Gobierno ordinaria siguiente a la aprobacion, en un plazo maximo de un mes.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucidon expresa por parte de la Junta de
Gobierno, la solicitud de alta se entendera estimada a todos los efectos.
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2.- En caso contrario, es decir, si a juicio del Secretario la documentacion aportada no reune
los requisitos requeridos, se concederd al solicitante un plazo de diez dias habiles para
subsanar lo que proceda.

3.- Si transcurrido dicho plazo el solicitante no hubiera dado cumplimiento a lo requerido,
el expediente se archivara sin mas tramite o, si por el contrario alegara la pertinencia de la
documentacién presentada, el expediente se elevara a la Junta de Gobierno, quien resolvera
sobre la admisién o denegacion de la solicitud de colegiacién en un plazo no superior a un
mes.

4.- Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno procederd recurso de alzada,
ante el Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma legalmente establecidos.

5.- El Colegio dispondra de los medios necesarios para que el solicitante pueda tramitar la
correspondiente colegiacion por via telematica.

Articulo 13.- Denegacion del alta.

1.- Las solicitudes de ingreso podran ser denegadas, de forma motivada, cuando el
interesado no cumpla los requisitos exigidos o cuando el interesado no aporte los
documentos requeridos tras el correspondiente requerimiento de subsanacién de
conformidad a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Los interesados, a quienes se deniegue el ingreso en el Colegio, podran volver a solicitar

la incorporacidn al mismo, una vez que cesen las causas o motivos que fundamentan la
denegacioén.

CAPITULO 4. DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 14. Normativa reguladora.

1. El ejercicio de la profesidn regulada de arquitecto técnico se regirad por las disposiciones
legales vigentes de aplicacion sobre la ordenacién de la profesidn, y se realizara en régimen
de libre competencia, estando sometido, en cuanto a la oferta de servicios y fijacién de su
remuneracion, a las prescripciones de la Ley de Defensa de la Competencia (Ley 15/2007,
de 3 de julio) y de la Ley de Competencia Desleal (Ley 3/1991, de 10 de enero), asi como al
régimen legal en materia de incompatibilidades profesionales y a las obligaciones de indole
tributaria y aseguradora que, en cada momento, exija la normativa aplicable.

2. Concretamente, las facultades y atribuciones profesionales de los aparejadores y
arquitectos técnicos serdn las que, en cada momento, les atribuya la legislacion vigente
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aplicable en dicha materia.

3. El Colegio, en beneficio de los consumidores y usuarios, ordenara, en el ambito de sus
competencias, la actividad profesional de sus colegiados, a fin de que éstos atiendan
debidamente sus funciones profesionales.

Articulo 15. Modalidades.
1. El ejercicio profesional se desarrollara con plena observancia de la regulacidon que,
contenida en las disposiciones legales vigentes, estatales, autondmicas y de Derecho
Comunitario, sean de aplicacidn, y de acuerdo con las normas ordenadoras de la profesién
establecidas en sus Estatutos Generales.

2. Los aparejadores y arquitectos técnicos colegiados desarrollaran su ejercicio profesional
de forma individual o asociada, con arreglo a lo dispuesto en la ley y en el articulo 7 estos
Estatutos.

3. El ejercicio de la profesidon en forma asociada o colectiva se habra de ajustar a lo dispuesto
en los articulos 16 y 17 siguientes.

Articulo 16. Sociedades Profesionales: obligacion de constitucion.

Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos, para el ejercicio profesional en forma asociada,
habran de constituir una sociedad profesional al amparo de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales.

En ningun caso, el Colegio podrd establecer restricciones al ejercicio profesional en
forma societaria, siempre que se cumplan los requisitos de la mentada ley.

Articulo 17. Sociedades Profesionales: regulacion.
1. De conformidad con la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales,
adoptaran la forma y naturaleza de sociedades profesionales aquellas sociedades que
exclusivamente tengan por objeto social el ejercicio en comun de una actividad profesional
o de varias actividades profesionales (siempre que su desempefio no se haya declarado
incompatible).

2. Las sociedades profesionales se podran constituir con arreglo a cualquiera de las formas
societarias previstas por el ordenamiento juridico.

3. Las sociedades profesionales se regiran por lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, por las normas correspondientes a la forma social adoptada y por estos Estatutos
Particulares.
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4. las sociedades profesionales sdlo podran ejercer las actividades profesionales
constitutivas de su objeto social a través de personas colegiadas en el Colegio Oficial
correspondiente.

5. Tanto en la escritura publica de constitucidon, como en la inscripcidn registral de las
sociedades profesionales, se hara constar el Colegio Oficial al que pertenezcan los socios
profesionales y sus nimeros de colegiados (acreditandose ello mediante el correspondiente
certificado colegial).

6. En el Colegio existira un Registro Colegial de Sociedades Profesionales cuya organizaciéon
y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 8.4, 5y 6 de la Ley 2/2007, y en el
correspondiente Reglamento que lo regule.

Articulo 18. Honorarios profesionales.

1. Los aparejadores y arquitectos técnicos tienen derecho a percibir una compensacion
econdmica por sus servicios profesionales, que se fijard en concepto de honorarios sin
sometimiento a arancel, y como consecuencia del contrato de arrendamiento de servicios
gue se celebre entre el colegiado y su cliente, o, en su caso, entre este y la sociedad
profesional de aquel.

2. La citada compensacién por servicios podra asumir la forma de retribucién Unica o
periddica, fija o porcentual, pero suimporte siempre habra de constituir una adecuada, justa
y digna, compensacién econdmica por los servicios prestados.

3. Todo lo relativo a los honorarios profesionales quedara siempre al libre acuerdo del
colegiado y su cliente, sin perjuicio de las normas reguladoras de la libre competencia y de
la competencia desleal.

4. El Colegio, a través de los servicios correspondientes, y de acuerdo con sus propias
normas, gestionara en via administrativa el cobro de los honorarios devengados por los
encargos, trabajos, y obras, visados y realizados en su demarcacién o circunscripcion,
siempre que medie peticion libre y expresa de los colegiados.

5. El Colegio podrd asimismo, si asi se solicita, prestar apoyo en la reclamacién en via
contenciosa de los honorarios devengados por los colegiados en la forma y condiciones que
se determine por los drganos colegiales.
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CAPITULO 5. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 19. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados los siguientes:

a) Al ejercicio de la profesion y libre prestacidn de los servicios profesionales en todo
el territorio del Estado y en los paises de la Unidn Europea, previo
cumplimiento de las condiciones establecidas en la normativa vigente.

b) Desarrollar el ejercicio de la profesién en forma individual o asociada.

c) Pactar libremente las condiciones contractuales de sus servicios profesionales.

d) Percibir una compensacién econdmica por sus servicios profesionales, fijada en
concepto de honorarios sin sometimiento a arancel, que se podrda determinar
libremente.

e) Recibir asesoramiento y asistencia en el ejercicio de la profesién.

f) Ser protegido en sus intereses profesionales frente al intrusismo, la
negligencia, los quebrantamientos deontolégicos y la competencia desleal.

g) Cobrar los honorarios profesionales a través del Colegio si asi lo solicitan.

h) Optar, en la colegiacion, por la condicion de ejerciente o no ejerciente y pasar de
una situacion a otra.

i) Participar activamente en la vida colegial, de acuerdo con lo que se dispone en el
articulo 26 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

j) Asistir y participar en las Juntas Generales, conociendo las convocatorias y la
documentacion de los asuntos; proponiendo temas a tratar en sesiones ordinarias y
celebraciones de sesiones extraordinarias; interviniendo en las exposiciones, debates
y votaciones, con la exigencia de ser escuchados y respetados; solicitando el tipo de
votacion que se estime mas adecuado; delegando, en su caso, el voto; formulando
ruegos y preguntas; actuando como ponentes; conociendo las actas; y pudiendo
solicitar testimonios de los acuerdos adoptados.

k) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno cuando asi lo estime necesario el
Presidente del Colegio.

[) Ostentar cargos de gobierno y direccion formando parte integrante de los érganos
dedicados a tales funciones, siempre que tengan la condicion de colegiados
ejercientes.

m) Recibir una remuneracién econdmica, si asi lo decide la Junta General a propuesta
de la Junta de Gobierno, por el trabajo realizado en los érganos de gobierno y direccion
o en las comisiones del Colegio.

n) Participar en los procesos electorales como electores, conociendo toda la
documentacion electoral; solicitando rectificaciones adicionales a los listados de
electores; formando parte, en su caso, de la Mesa Electoral en calidad de Secretarios
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Escrutadores; siendo Interventores; ejerciendo el derecho de voto, en forma personal,
o por correo; o siendo miembro, en su caso, de la Comisién Electoral.

o) Participar en los procesos electorales como elegibles, presentando vy
formalizando  su candidatura, siempre que tengan la condicion de colegiados
ejercientes.

p) Formular mociones de censuray, en su caso, de confianza, y defenderlas en el seno
de la Junta General que haya de conocer de ellas.

g) Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y direccién y formular
recursos en impugnacién de los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados
por los mismos.

r) Exigir que todos los recursos econdmicos sean aplicados, en debida forma,
a los fines y obligaciones del Colegio.

s) Conocer los presupuestos, sus liquidaciones y los libros de contabilidad.

t) Obtener tratamientos, distinciones y premios conforme a lo que fuese establecido al
respecto.

u) Utilizar los servicios y las prestaciones colegiales.

v) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos, con sometimiento a los
organos de gobierno y direccion de Colegio, y participar en toda clase de
actividades, labores y tareas colegiales, integrandose en érganos, comisiones, grupos
y talleres de trabajo, etc.

w) Dirigir a los drganos corporativos propuestas, peticiones, solicitudes y enmiendas.
x) Exigir el cumplimiento del ordenamiento juridico profesional y corporativo y el de
los acuerdos adoptados por los drganos colegiales.

y) Cualquier otro que sea reconocido por las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, reguladoras de la vida profesional o corporativa.

Articulo 20. Derechos de los colegiados ejercientes.
Son derechos especificos de los colegiados ejercientes:

a) Sufragio activo y pasivo en los procesos que se convoquen para eleccién de los
miembros de los érganos de gobierno en la forma que se regula en estos Estatutos.

b) Asistir e intervenir en las Juntas Generales de colegiados en los términos
establecidos en estos Estatutos.

Articulo 21. Derechos de los colegiados no ejercientes.
Son derechos especificos de los colegiados no ejercientes:

a) Participar como electores en los procesos que se convoquen para eleccién de los
miembros de los drganos de gobierno en la forma que se regula en estos Estatutos.
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b) Asistir y participar en las Juntas Generales de colegiados en los términos
establecidos en estos Estatutos.

Articulo 22. Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados los siguientes:

a) Ejercer la profesién con arreglo a las guias de buena practica profesional que se
establezcan, y conforme a los principios, normas y usos que la regulan, y con estricto
sometimiento al ordenamiento juridico, al régimen deontolégico y disciplinario, y a
las reglas reguladoras de las relaciones sociales, observando todas aquellas
obligaciones derivadas del servicio al interés publico que justifica la existencia del
Colegio.

b) Cumplir las normas establecidas en materia de sociedades o asociaciones
profesionales.

c) Someter al visado colegial, cuando sea normativamente exigido, los encargos
y trabajos profesionales. En este sentido, el visado se realizara bajo peticion bajo
peticion expresa del promotor o en los supuestos establecidos en el RD 1000/2010, de
5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales.

d) Comunicar al Colegio la terminacion de las obras realizadas. e) Comunicar al Colegio
las sustituciones profesionales.

f) Denunciar los casos de intrusismo, negligencia, quebrantamientos deontolégicos y
competencia desleal.

g) Velar por el prestigio y decoro del ejercicio profesional en todas las actuaciones
particulares, actuando siempre con la dignidad que exige la profesidn y el interés de la
misma y de la comunidad social.

h) Estar colegiado como ejerciente si se desarrollan actividades profesionales sujetas a
visado.

i) Participar en la vida colegial.

j) Asistir y participar en las Juntas Generales.

k) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno, cuando asi lo estime necesario el
Presidente del Colegio.

[) Apoyar o rechazar, segun su criterio, las mociones de censura o de confianza.

m) Formular recursos en impugnacién de actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por los drganos colegiales, cuando violen o quebranten el ordenamiento
juridico o las normas, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida profesional
o corporativa, o lesionen los intereses de la misma.

n) Contribuir al sostenimiento econdmico del Colegio, satisfaciendo, en tiempo vy
forma, las cuotas, ordinarias y extraordinarias, que correspondan, asi como las
derivadas del servicio de visados por intervenciones profesionales sujetas al mismo.
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o) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico profesional y corporativo, los
estatutos y los reglamentos de organizacion, funcionamiento y régimen interior del
Colegio, asi como los acuerdos adoptados por los drganos colegiales, con especial
incidencia en el respeto del régimen deontoldgico y disciplinario, la libre competencia
y la competencia desleal.

p) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de responsabilidad civil en los
gue puedan incurrir como consecuencia del ejercicio profesional.

g) Cualquier otro que venga exigido por las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, reguladoras de la vida profesional o corporativa.

CAPITULO 6. DE LA BAJAEN EL COLEGIO

Articulo 23.- Causas de la baja.

El Colegiado podrad causar baja en el Colegio, perdiendo su condicién de colegiado, de
manera voluntaria, mediante renuncia, o forzosa, por causa de fallecimiento, inhabilitacién o
expulsién, todo ello de conformidad con los articulos siguientes.

Articulo 24.- Procedimiento para la baja voluntaria.

1.- Para los casos de renuncia del colegiado se seguiran los tramites siguientes:
a) El colegiado formalizara su solicitud de baja mediante cumplimentacién de modelo
normalizado, a tal efecto dispuesto por el Colegio, dirigido al Presidente.
b) Una vez presentado el escrito de solicitud de baja, la Junta de Gobierno, examinara la
situacién en la que se encuentra el colegiado solicitante respecto al cumplimiento de sus
obligaciones para con el Colegio o la profesidén vy, a la vista de ésta, procedera, en un plazo
maximo de treinta dias, a la adopcién del acuerdo de otorgamiento o denegacién de la
baja
c) En el supuesto en el que la solicitud de baja viniera motivada por traslado a otro
colegio y el colegiado solicitante tuviese trabajos profesionales pendientes de
finalizacidn, éste debera, mediante declaracién responsable, identificar tales trabajos.
Tras la comprobacién de la informacién obrante en los archivos colegiales, se procedera
a notificar la relacién de obras pendientes de finalizacion al Colegio de destino. Lo
anterior sera también de aplicacidon en el caso en el que el colegiado solicitante de la
baja ya estuviera en situacién de alta en otro colegio.

Por su parte, si la baja fuera sin traslado a ningun Colegio, sera denegada hasta que el

interesado finalice o en su caso, renuncie a los trabajos en curso.

Articulo 25.- Denegacion de la baja voluntaria

Las solicitudes de baja sdlo seran denegadas, mediante acuerdo adoptado en Junta de
Gobierno, en los supuestos en que el colegiado tenga obligaciones pendientes de
cumplimiento, sean profesionales o corporativas. Particularmente serd denegada la solicitud

19




COAATCO

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cordoba

de baja siempre que existan actuaciones profesionales pendientes de finalizacidon, salvo lo
dispuesto en el articulo 24 apartado c) de los presentes Estatutos.

Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno cabe recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo Andaluz en el tiempo y forma establecidos en la correspondiente normativa
reguladora.

Articulo 26.- Procedimiento de la baja forzosa

1.- El Colegio, previa incoacién al colegiado del correspondiente expediente y adopcién y
firmeza del pertinente acuerdo, procedera a tramitar la baja de aquel colegiado en el que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido inhabilitado para el ejercicio de la profesion por sentencia firme dictada en
proceso judicial.

b) Haber sido expulsado del Colegio mediante resolucion firme recaida en procedimiento
sancionador.

c) Mantener una situacién de morosidad en el tiempo superior a doce meses, ya sea por
cuotas colegiales ordinarias, extraordinarias, por derechos de intervencion profesional
sujeta a visado o cualquier otro concepto adeudado por el colegiado. En este caso se
seguird el procedimiento establecido en el apartado siguiente.

2.- Ante el supuesto en que recaiga una resolucion de baja forzosa sobre un colegiado que
no se encuentre al corriente de sus obligaciones profesionales, la baja colegial, sin
especificar la causa de la misma, serd comunicada a cuantos agentes de la construccion,
aseguradoras, organismos publicos y consumidores que pudieran resultar afectados por tal
circunstancia, todo ello sin perjuicio de ejercitar todas las acciones judiciales que en derecho
correspondan al Colegio a fin de cobrar el crédito pendiente de abono y evitar cualquier
perjuicio a terceros.

Articulo 27- Reincorporacion al Colegio

1.- El colegiado que haya causado baja forzosa podra recuperar su situacion de colegiado
con plenas facultades una vez desaparecida la causa que hubieran motivado la baja,
acreditando dicho cumplimiento al momento de la solicitud de alta. En caso de que la baja
hubiera sido causada por morosidad se abonara la deuda incrementada en los intereses
legales que correspondan.

Ademas de lo anterior, deberd cumplir con lo dispuesto en el capitulo | del Titulo | de los
presentes Estatutos respecto a los requisitos y procedimiento para la solicitud inicial de alta.

Dicha solicitud sera analizada por la Junta de Gobierno ordinaria siguiente quien, a la vista
de las circunstancias, acordara lo que proceda.
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A todos los efectos, el solicitante recuperara su condicion de colegiado al dia siguiente a la
adopcién del acuerdo de Junta de Gobierno que apruebe la solicitud de alta. En este caso,
el colegiado vendra obligado a abonar la cuota ordinaria vigente al momento de la solicitud

de reincorporacién.

2.- Cuando la incorporacién proceda de una situacion de baja voluntaria anterior, se estard
a lo establecido en el Capitulo 3, Titulo | de los presentes Estatutos, actualizandose, en su
caso, los datos que procedan.

Articulo 28.- Baja por fallecimiento.

Tomada noticia del fallecimiento de un colegiado, la Junta de Gobierno decretara de oficio,
a la mayor brevedad posible, la baja de aquel, procediendo a comunicar tal circunstancia a
cuantos agentes de la construccion, aseguradoras, organismos publicos y consumidores que
pudieran resultar afectados.

CAPITULO 7. De la suspension y rehabilitaciéon en derechos colegiales

Articulo 29.- Suspension en derechos colegiales

El impago de deudas colegiales que por cualquier concepto se hayan devengado y cuyo
importe ascienda al equivalente de seis cuotas colegiales ordinarias, podra dar lugar, previa
incoacion del correspondiente expediente, a la suspension de todos los derechos colegiales
que, como miembro de la corporacion, tenga dicho colegiado.

De igual modo, la situacion de morosidad referida en el articulo 26.1, apartado c, de los
presentes Estatutos, también podra dar lugar a la suspensién de derechos aqui relacionada.

Si bien desde la fecha en que se acuerde la suspensién no se devengaran nuevas cuotas,
implicara la imposibilidad de acceso al visado colegial y a la prestacién de cualquier servicio por
parte del Colegio.

Articulo 30.- Procedimiento para la suspension en derechos

1. ElColegio, ante los supuestos enunciados en el articulo anterior, se requerird al colegiado
por diez dias a fin de que proceda a regularizar su situacién y/o alegue lo que a su derecho
convenga. Transcurrido dicho plazo sin que se haya atendido dicho requerimiento, la Junta
de Gobierno, analizada la documentacion, acordara en su caso, la suspensién en derechos
del colegiado deudor, remitiendo a éste tal efecto la pertinente comunicacidn informando
de la posibilidad, que en su caso ostente, para la rehabilitacién de sus derechos de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

2. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno cabe recurso de alzada ante el
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Pleno del Consejo Andaluz en el tiempo y forma establecidos en la correspondiente
normativa reguladora

Articulo 31.- Rehabilitacion en derechos colegiales

El colegiado suspendido en derechos podra recuperar su situacién de colegiado con plenas
facultades mediante el abono de la deuda que hubieran motivado la suspensién mas los
intereses legales correspondientes y los gastos de devolucién bancaria que en su caso se
hubieran generado. A tales efectos, debera cumplimentar el modelo normalizado de solicitud
de rehabilitacién a tal efecto dispuesto por el Colegio. Dicha solicitud sera analizada por la Junta
de Gobierno ordinaria siguiente, quien a la vista de las circunstancias acordara lo que proceda.

Asimismo, el colegiado suspendido en derechos recuperara su condicién de colegiado al dia
siguiente a la adopcion del acuerdo de Junta de Gobierno que apruebe la solicitud de
rehabilitacién. En este caso, el colegiado vendra obligado a abonar la cuota ordinaria vigente al
momento de la solicitud de rehabilitacién de derechos.

Articulo 32.- Rehabilitacion mediante reestructuraciéon de deudas colegiales

1.- Con caracter excepcional, el colegiado deudor suspendido en derechos, y el colegiado
deudor aun no suspendido, podrd solicitar una reestructuracion de la deuda mediante
cumplimentacion de modelo normalizado en el que se planteara el fraccionamiento de la
deuda mediante cuotas mensuales cuyo importe no podra ser inferior al 20 % de la deuda
total, incluyendo el interés legal correspondiente hasta el momento devengado.

Dicha solicitud sera analizada por la Junta de Gobierno ordinaria siguiente quien, a la vista
de las circunstancias acordard lo que proceda, pudiendo realizar una propuesta de
fraccionamiento distinta a la solicitada estableciendo a tal efecto un plazo de diez dias para
su aceptacion.

2.-En caso de aprobarse la reestructuracion, el colegiado suspendido en derechos
recuperara su condicion de colegiado una vez abonada la primera cuota del fraccionamiento
planteado, ademads de la cuota colegial ordinaria vigente al momento de la solicitud.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto en que el colegiado rehabilitado incumpla una
cuota de la reestructuracién de deuda acordada, se procederd de conformidad a lo
establecido en el articulo 29 de los presentes estatutos y resolviéndose, en su caso, el
fraccionamiento planteado.

3.- El procedimiento de rehabilitacién de derechos mediante reestructuraciéon podrd
solicitarse una Unica vez al aio, teniendo en cuenta para ello que el afio comienza el dia 1
de enero vy finaliza el 31 de diciembre. Agotado el procedimiento de reestructuracion, el
colegiado no podra rehabilitar su situacion mediante reestructuracién hasta el ano
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siguiente.

TITULO lll. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL COLEGIO

CAPITULO 1. INTRODUCCION

Articulo 33. Organos de Gobierno y principios de actuacién

1.- Los organos de gobierno, direccidon, administracion y gestién del Colegio son la
Presidencia, la Junta General de Colegiados y la Junta de Gobierno, que se asentaran sobre
los principios de autonomia corporativa, democracia interna, transparencia y eficacia,
constituyendo estos principios un derecho para el colectivo colegial y una obligacién para
quienes, en cada momento, asumen tales responsabilidades.

2.- Con competencias delegadas de la Junta de Gobierno actuard la Comisidn
Delegada/Ejecutiva y las personas o servicios designados a tal fin.

3.- En caso de que se establezcan delegaciones territoriales del Colegio, los delegados y
subdelegados responsables se habran de integrar en la Junta de Gobierno.

4.- De conformidad con lo establecido en la disposicidn adicional sexta de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, todos los érganos de gobierno, direccidn,
administracidn y gestién del Colegio se podrdn constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia a través de
medios telematicos.

CAPITULO 2. DE LA JUNTA GENERAL DE COLEGIADOS

Articulo 34. Concepto y composicidn, y naturaleza de los acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta General de Colegiados es el 6rgano supremo del Colegio, teniendo caracter
deliberante y decisivo en los asuntos de mayor relevancia de la vida colegial.

2. Lalunta General de Colegiados esta compuesta por todos los colegiados, sean ejercientes
0 no ejercientes, que se encuentren al corriente en sus derechos y obligaciones corporativas.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta General de Colegiados, siempre que hayan
sido tomados dentro de sus atribuciones estatutarias y con sujecion a las formalidades
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prevenidas, obligan a todos los colegiados.

Articulo 35. Atribuciones.
Las atribuciones de la Junta General de Colegiados son las siguientes:

a) La aprobacién, modificacién y derogacién de los Estatutos Particulares del Colegio,
y de su Reglamento de Régimen Interno, asi como del Reglamento del Registro de
Sociedades Profesionales.

b) La aprobacién, modificacién y derogacién de cualesquiera otros Reglamentos
Internos que la Junta de Gobierno considere conveniente someter a su aprobacion.
Y ello sin perjuicio de la facultad de ésta de estructurar, organizar y dotar los servicios
gue ha de prestar el Colegio.

c) La determinacién de las aportaciones econdmicas de los colegiados al Colegio en
concepto de cuotas por incorporacién, de cuotas ordinarias y extraordinarias, de
derechos por intervencion profesional sujeta a visado, y cualesquiera otras que
corresponda percibir al Colegio, dentro de los limites fijados por el Consejo General
o por el Consejo Andaluz, en el marco de sus respectivas competencias.

d) Laaprobacion de los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus liquidaciones.

e) La adquisicidon y enajenacién de bienes inmuebles o la constitucién de gravamenes
sobre los mismos y la formalizacidon de operaciones de crédito de cuantia superior a
la cuarta parte del presupuesto anual de ingresos.

f) La aprobacion de los programas y memorias de actuacién que sean formulados, en
su caso, por la Junta de Gobierno.

g) La creacién, reforma o disolucién de delegaciones territoriales del Colegio, y la
aprobacién, modificacion y derogacién de las normas de organizacion vy
funcionamiento de las mismas.

h) La creacion de comisiones, cuando asi se estime conveniente para el mejor estudio
de los asuntos profesionales que lo requieran, y la disolucién de éstas, asi como la
aprobacién y derogacion de sus normas organicas y funcionales.

i) La resolucion sobre las mociones de confianza o de censura formuladas respecto
de los componentes de la Junta de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus
cargos en el caso de prosperar la mocién de censura o de no prosperar la mocion de
confianza, de conformidad con lo establecido en estas mismas normas estatutarias.

j) La designacion de los componentes de la Comisién Electoral, también de
conformidad con lo establecido en estas normas.

k) El conocimiento y decisién sobre cualquier otro asunto que, por su importancia o
trascendencia, sea sometido a la misma por decision de la Junta de Gobierno o a
propuesta de los propios colegiados, y cualquier otra facultad que le atribuyan estos
Estatutos.
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Articulo 36. Clases de sesiones.

La Junta General de Colegiados se reunird en sesiones ordinarias o extraordinarias. Las
sesiones podrdan celebrarse de manera presencial y a distancia a través de medios tecnoldgicos
y telematicos que se estimen convenientes.

Articulo 37. Juntas Generales ordinarias.
1. La Junta General Ordinaria de colegiados ha de ser convocada y celebrada
obligatoriamente dos veces al afio.

2. La primera se celebrard durante el primer semestre, siendo obligatorio incluir, en su
orden del dia, el examen y aprobacidn, si procediese, de la liquidacion del presupuesto del
ejercicio anterior, asi como de la memoria de actuacion que la Junta de Gobierno someta a
su conocimiento y en la que, con claridad y precisidn, se expondra la labor realizada en el
ejercicio precedente; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos documentos,
junto con la convocatoria y el orden del dia provisional, habran de estar, a disposicién
de los mismos, al menos con treinta dias naturales de antelacidn a la celebracidon de la
Junta General, mediante su publicaciéon en tablones de anuncios y/o péagina web del
Colegio.

3. La segunda se celebrard durante el segundo semestre, siendo obligatorio incluir, en
su orden del dia, el examen y aprobacién, si procediese, del presupuesto del ejercicio
siguiente, asi como el programa de actuacién que la Junta de Gobierno someta a su
conocimiento y en la que, con precisidén y claridad, se expondra la labor prevista para el
ejercicio posterior; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos documentos, junto
con la convocatoria y el orden del dia provisional, habrdn de estar, a disposicion de los
mismos, al menos con treinta dias naturales de antelacion a la celebracion de la Junta
General, mediante su publicacion en tablones de anuncios y/o pagina web del Colegio.

4. Se incluird también en el orden del dia, de cualquiera de las dos Juntas Generales
ordinarias, todos aquellos asuntos que, por su trascendencia o importancia, sean acordados
por la Junta de Gobierno, bien por propia decision de la misma, bien por propuesta
formalizada por los colegiados; en el segundo caso, serd preciso que la propuesta
debidamente razonada sea suscrita, como minimo, por el cinco por ciento de los colegiados
y sea presentada, mediante cumplimentacion del modelo normalizado correspondiente, con
una antelacion minima de quince dias habiles respecto a la fecha de celebracidn de la
Junta General; los documentos relativos a estos puntos, junto con la convocatoria y el
orden del dia definitivo, habran de estar, a disposicion de los colegiados, al menos con diez
dias naturales de antelacion a la celebraciéon de la Junta General, mediante su publicacién en
tablones de anuncios y/o pagina web del Colegio.
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Articulo 38. Juntas Generales extraordinarias.

1. Los colegiados se reunirdn en Junta General extraordinaria cuando sea acordado por
la Junta de Gobierno, bien por su propia decisidn, bien por propuesta formalizada por los
colegiados; en el segundo caso, sera preciso que la propuesta debidamente razonada, y con
exposicion clara y precisa de los asuntos a tratar, sea suscrita, como minimo, por el diez por
ciento de los colegiados y sea presentada mediante cumplimentacion del modelo
normalizado correspondiente; en tales casos, la Junta General se habra de celebrar
dentro de los treinta dias siguientes al de la presentacidén de la propuesta; cuando el
Colegio supere los 2.000 colegiados, bastara que la propuesta sea suscrita, en todo caso, por
200 colegiados.

2. La documentacidn relativa a los asuntos a tratar en estas juntas, asi como la convocatoria
y el orden del dia, habran de ponerse, a disposicién de los colegiados, con una antelacion
minima de diez dias naturales respecto a la fecha de celebracion, mediante su publicacién
en tablones de anuncios y/o pagina web del Colegio.

Articulo 39. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas Generales se realizaran, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno, mediante escrito suscrito por el Presidente del Colegio en el que se sefialard
lugar, dia y hora, en el que habra de tener lugar en primera o, en su caso, en segunda
convocatoria.

2. Deigual modo, la Junta de Gobierno podra acordar que la celebracion de la Junta General
a distancia, sefialando en la convocatoria las circunstancias expresadas en el apartado
anterior asi como el modo en que se llevara a cabo la votacion para la adopcién de acuerdos,
en su caso, con o sin sesion.

3. En la convocatoria se fijardn, con el caracter de orden del dia provisional, los asuntos
a tratar de conformidad con lo establecido en los articulos precedentes.

4. Las convocatorias, con independencia de su remisidon a los colegiados por correo
ordinario, u otros medios acordados por la Junta de Gobierno, se entenderan realizadas por
su insercion en el tablon de anuncios de la sede corporativa y/o pagina web del Colegio. La
falta de recepcidn, por los colegiados, de la convocatoria no podra ser aducida como causa
de su anulacidn, ni de la sesién de la Junta General ni de los asuntos que en esta se traten.

Articulo 40. Lugar, fecha, Orden del Dia y Quorum.

1. Las Juntas Generales se celebraran siempre en el lugar, dia y hora, sefialados en la
convocatoria; se celebraran en primera convocatoria con la asistencia, como minimo, de la
mitad mds uno de los colegiados, y, en segunda convocatoria, treinta minutos después, con
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la asistencia de los colegiados presentes cualquiera que sea su numero.

2. En caso de que la Junta de Gobierno haya acordado la celebracidn de la Junta General de
manera no presencial, en la convocatoria se sefialaran de manera precisa las instrucciones
de acceso y participacidn en la sesion y/o votacidn de acuerdos, en su caso.

3. Las Juntas Generales sélo conoceran, y procederan a la adopcién de acuerdos, respecto
a los asuntos que figuren en el orden del dia; los acuerdos adoptados, sobre otros
asuntos diferentes, serdn nulos de pleno derecho.

Articulo 41. Mesa de las sesiones; Presidente, Secretario y Ponentes.

1. En las Juntas Generales, la Mesa estara integrada por la Junta de Gobierno en pleno,
salvo ausencias por causa justificada; también se integraran en ella, cuando el Presidente lo
considere oportuno, aquellos colegiados que hayan de intervenir como ponentes en los
temas a tratar. Asimismo, a instancia de la Presidencia, podran integrarse, en la Mesa, el
Gerente/Secretario Técnico y los asesores.

2. Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente del Colegio o persona que
le sustituya, actuando como su Secretario el que lo sea del Colegio, o persona que le sustituya
igualmente.

Articulo 42. Desarrollo de las sesiones.

1. El desarrollo de las sesiones presenciales se llevara a efecto en la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion.

b) El Secretario hard una relacion de los asistentes, dejando constancia de su condicion
de ejercientes o no ejercientes, tomando razéon de las acreditaciones efectuadas por
los colegiados con caracter previo, y efectuando lectura nominal de las personas
acreditadas.

c) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos contenidos en el orden del dia
en la forma siguiente respecto a todos y cada uno de ellos:

9 - instancia del Presidente, se realizard la exposicion del asunto por el ponente.

2. - Después, el Presidente permitira el debate, concediendo la palabra, por su orden,
a todos los colegiados que la soliciten; los colegiados, al hacer uso de la palabra, se
identificaran mediante su nombre, apellidos y nimero de colegiacién; existiran dos
turnos de intervenciones en el tratamiento de los asuntos (alegaciones y
contestaciones); discrecionalmente, el Presidente permitirda otros dos turnos
adicionales (réplica y duplica); y de modo excepcional, cuando la naturaleza o la
importancia del asunto lo exija, el Presidente otorgara la palabra una vez mas, si lo
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estima conveniente o necesario; en todo caso, las intervenciones no han de superar
nunca los tres minutos; y, durante ellas, los colegiados se expresardn de forma
respetuosa y mesurada, so pena de que el Presidente, como moderador del debate,
proceda a la retirada de la palabra y, en caso de reticencia, a la expulsién de la sala; el
Presidente y los ponentes podran hacer uso de la palabra cuantas veces lo soliciten;
finalmente, cuando el Presidente considere suficientemente debatido el asunto
tratado, dara por terminado el debate, decidiendo pasar al trdmite de votacidon o no
entrar en él, dejando el asunto sobre la mesa para ser tratado en otra Junta General
posterior.

2- En su caso, a instancia del Presidente, se realizard la votacion del asunto,
en la forma establecida en los articulos siguientes.

2 - Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

2. En el supuesto de las sesiones a distancia, el desarrollo e instrucciones para la celebracién
de las mismas se comunicara en la convocatoria correspondiente.

Articulo 43. Derecho a voto.
En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, todos los colegiados, en
plenitud de derechos, tendran derecho a voto, ya sea de manera presencial o telematica.

Articulo 44. Adopcidn de acuerdos.
1. La adopcidén de los acuerdos, en el seno de las Juntas Generales, se llevard a efecto,
bien por unanimidad mediante asentimiento, bien por mayoria simple de votos de colegiados
asistentes o participantes, en el caso de sesiones y/o votaciones a distancia o telematicas.

2. Se entenderd que existe unanimidad por asentimiento en una votacién cuando, al
preguntar el Presidente si se aprueba el asunto debatido, ningin colegiado manifieste lo
contrario.

3. En caso de no existir unanimidad por asentimiento, los acuerdos seran adoptados
por mayoria simple de votos de colegiados asistentes o participantes, en el caso de sesiones
y/o votaciones a distancia o telematicas, segun los procedimientos establecidos en estas
normas.

Articulo 45. Clases de votacion.
1. Las votaciones, en razon del procedimiento seguido, seran de tres clases: ordinaria,
nominal o por manifestacién, y por papeleta o secreta.

2. La votacion ordinaria se verificard levantandose, en el orden que establezca el
Presidente, los que aprueben el asunto debatido, los que lo desaprueben, y los que se
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abstengan, procediendo siempre el Secretario a la cuantificacién y notificacién de los votos
habidos en los respectivos grupos. Este procedimiento se utilizard siempre que lo pida la
vigésima parte de los colegiados asistentes.

3. La votacion nominal se realizara diciendo los colegiados, a instancia del Presidente, sus
dos apellidos seguidos de la palabra “si”, “no”, o “me abstengo”, tomando razén el Secretario
para la correspondiente cuantificacién y notificacién de los votos habidos en los respectivos
grupos. Este procedimiento se utilizard siempre que lo pida, como minimo, la décima parte

de los colegiados asistentes.

4. La votacién secreta se realizara depositando los colegiados, a instancia del Presidente,
una papeleta conteniendo, en su caso, las expresiones “si”, “no”, o “abstencion”, con
posterior escrutinio de los votos emitidos, tomando razén el Secretario para la
correspondiente cuantificacidn y notificacion de los votos habidos en los respectivos grupos.
Este procedimiento se utilizard siempre que lo pida, como minimo, la tercera parte de
los colegiados asistentes, o la decida el Presidente por considerar que afecta al decoro de

los colegiados. Las papeletas en blanco se computaran como “abstenciones”.

5. Siempre sera facultad del Presidente someter el asunto debatido a votacidén, aun
cuando presuntamente exista unanimidad por asentimiento, y establecer el tipo de votacion
a seguir, cuando los colegiados no pidan un procedimiento concreto o especifico.

6. Deigual forma, las clases de votacidn descrita en los apartados anteriores podra realizarse
de manera telematica, cuando asi lo haya acordado la Junta de Gobierno y se establezca en
la correspondiente convocatoria de conformidad con lo establecido en el presente capitulo.

Articulo 46. Voto delegado.

1. Los colegiados podran ejercer su derecho a voto mediante delegacidn en otro colegiado.

2. Para el ejercicio del voto por dicha via, el Colegio pondrd a disposicién de los
colegiados unos impresos oficiales, segin modelo normalizado, debidamente numerados
para cada colegiado y con constancia de su nombre, apellidos y nimero de colegiacién. El
citado impreso constard de dos partes diferentes: una, que constituird el justificante de la
delegacidén para el delegante, y otra, que constituira el justificante de la delegacién para el
delegado; en ambas habra de figurar la firma del delegante y la designacién del delegado.

3. Cada colegiado sélo podra detentar un voto delegado.

4. En el supuesto de delegacion de voto en modalidad telemdtica se estard a las

instrucciones insertas en la convocatoria correspondiente.

29




COAATCO

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cordoba

Articulo 47. Mayorias.

1. Para la aprobacién, modificacién, o derogacidon, de los Estatutos Particulares, o
del Reglamento de Régimen Interno, se requerird, en primera convocatoria, el voto
favorable de las dos terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria, el de las
dos terceras partes de los colegiados asistentes.

2. Para la aprobacion, modificacién, o derogacidn, de cualquier otro cuerpo o reglamento,
se aplicara el sistema de mayoria simple.

3. Para la adquisicién, enajenacién, o gravamen, en los términos sefialados en estos
Estatutos, de bienes inmuebles, y para la aprobaciéon de mociones de censura, también se
requerira, en primera convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes del censo
colegial, y, en segunda convocatoria, el de las dos terceras partes de los colegiados asistentes.

4. Para otros actos de disposicion sobre bienes inmuebles, y para la aprobacién de
mociones de confianza, se aplicara el sistema de mayoria simple.

5. En el caso de las sesiones telematicas se consideraran, a todos los efectos, asistentes los
participantes en dicha reunién y en caso de celebrarse votacién de acuerdos por medios
telematicos sin sesion, el nimero total de votantes se considerara, a estos efectos como
“asistentes”.

Articulo 48. Ruegos y preguntas.

1. Respecto al capitulo de ruegos y preguntas, que cerrara siempre el orden del dia de
las Juntas Generales, los colegiados podran formularlos, bien en forma escrita, con una
antelacién minima de diez dias naturales respecto a la fecha de celebracion de la Junta
General, bien en forma oral, en el propio seno de la Junta General.

2. Los planteados en forma escrita habran de ser contestados por la Junta de Gobierno en
la manera que considere oportuna; los planteados en forma oral sélo habrdn de ser
contestados si ello resulta posible hacerlo sin previa consulta de documentos o antecedentes.

3. Tanto la contestacién, como la réplica, en su caso, se efectuardn con brevedad y
concisién, sin sobrepasar los tres minutos otorgados, con caracter general, en los turnos de
intervenciones.

Articulo 49. Actas.

1. Las actas de las Juntas Generales seran realizadas y suscritas por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente del Colegio.

30




COAATCO

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cordoba

2. En ellas se hara constar el lugar y el momento de celebracidon de la Junta General asi
como el orden del dia, una relacion de los colegiados asistentes, y el desarrollo de todos y
cada uno de los puntos tratados con expresidon de los acuerdos adoptados; se transcribirdn

literalmente sélo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Las actas, seran publicas, y, con independencia de su posible insercién en tablones
de anuncios del Colegio, serdn difundidas por los medios mas convenientes para el
conocimiento general, en un plazo maximo de treinta dias; no se remitira, en ningun
caso, la documentacién anexa al acta.

4. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emision de certificacion de acuerdos
a instancias de interesados, la aprobacidn de las actas se efectuara siempre al final de la
sesion que se haya celebrado o, como primer punto del orden del dia, en la siguiente Junta
General que se celebre y por mayoria simple de votos de colegiados asistentes; una vez que
hayan sido aprobadas, las actas se transcribirdn o se integraran en el Libro de Actas de la
Junta General, formando parte de la documentacion oficial del Colegio.

5. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 50. Régimen juridico de los acuerdos; Recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta General obligan a la totalidad de los colegiados,
inclusive a los que no hubiesen asistido a la Junta, a los que no hubiesen votado en ésta, a
los que hubiesen votado en contra, a los que se hubiesen abstenido, y a los que
legitimamente hubiesen sido privados de sus derechos de asistencia y/o votacion.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcidn,
correspondiendo su exacto cumplimiento a la Junta de Gobierno.

3. Tales acuerdos serdn validos y eficaces en tanto no sean impugnados a los efectos de
su declaracién de nulidad o anulacion.

4. Contra los acuerdos se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consejo
Andaluz, en el tiempo y forma que marca la normativa reguladora.

5. Los colegiados tienen pleno derecho al conocimiento de los acuerdos adoptados y podran
solicitar, cumplimentando el correspondiente modelo normalizado, su certificacion, que serd
expedida y suscrita por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, en un plazo no
superior a quince dias.

CAPITULO 3. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

31




COAATCO

olegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cordoba

Articulo 51- Concepto y composicién. Acuerdos

1. La Junta de Gobierno es el drgano ordinario de direccién y administracién del Colegio,
realizando propuestas y ejecutando acuerdos de la Junta General de Colegiados, a la que
ha de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y juridico que sea preciso.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por el Presidente, el Secretario, el Tesorero, el
Contador, y tres Vocales; las figuras del Tesorero y del Contador pueden unirse en una sola
persona, designada entonces como Tesorero-Contador; en la primera sesion constitutiva
de la Junta de Gobierno podra ser elegido, entre sus miembros, un Vicepresidente, a
propuesta del Presidente. En todo caso se establecerdn las medidas adecuadas para que en
la Junta de Gobierno se asegure la representacién equilibrada de mujeres y hombres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 bis de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
de Igualdad de Género en Andalucia.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, siempre que hayan sido tomados
dentro de sus atribuciones estatutarias y con sujecion a las formalidades prevenidas, obligan
a todos los colegiados.

Articulo 52: Atribuciones.

Seran de la competencia de la Junta de Gobierno todas aquellas funciones que no estén

expresamente atribuidas en estos estatutos a la Junta General y, en concreto, las siguientes:

1.- En relacién con la profesion:
a) Representar y defender a la profesién dentro del ambito territorial que cubre el
Colegio.
b) Hacer respetar el ambito de competencias profesionales dentro de dicho marco
territorial.
c) Perseguir el intrusismo y la negligencia profesional.
d) Impulsar los intereses y potenciar la imagen de la profesion.
e) En general, llevar a efecto cuantas actuaciones contribuyan a su desarrollo como
instrumento de servicio de la comunidad social.

2.- En relacién con el régimen juridico del Colegio:
Elaborar e impulsar los proyectos de aprobacién, reforma o sustitucion de los
Estatutos Particulares del Colegio, su Reglamento de Régimen Interno, el Reglamento
del Registro Colegial de Sociedades Profesionales, y cuantas otras normas reglamentarias
sean requeridas por la organizacion y el funcionamiento del Colegio, sus medios
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materiales, sus recursos humanos, o la normacién de sus servicios, sometiéndolos a la
Junta General.

3.- En relacidn con el régimen econémico del Colegio:

a) Elaborar las propuestas relativas a las aportaciones econdmicas de los colegiados al
Colegio en concepto de cuotas por incorporacion, de cuotas ordinarias o
extraordinarias, de derechos por intervencién profesional sujeta a visado, vy
cualesquiera otras que corresponda percibir al Colegio, dentro de los limites fijados
por el Consejo General o por el Consejo Andaluz, en el marco de sus respectivas
competencias, elevandolas a la Junta General.

b) Proceder al cobro y exigir el pago de tales aportaciones econdmicas,
recaudando y administrando los fondos del Colegio.

c) Elaborar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus liquidaciones,
elevandolos a laJunta General.

d) Elaborar las propuestas de inversién de los bienes propiedad del Colegio,
elevandolas a la Junta General.

e) Elaborar los programas y memorias de actuacién, elevandolos a la Junta General.

f) Contratar, mediante sistemas de seleccion objetivos, al personal, técnico y
administrativo, que sea necesario, fijando sus remuneraciones, sin perjuicio de su
aprobacién presupuestaria.

g) Proveer, al Colegio, de los medios que sean necesarios, sin perjuicio de su
aprobacién presupuestaria.

h) Decidir sobre las actuaciones y gastos, urgentes e inaplazables, que sean precisos y
que no figuren en los presupuestos, sometiéndolos a ratificacion en la primera Junta
General que se celebre.

i) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura, cierre, o traspasos
de cuentas bancarias.

j) Llevar a efecto, a través del profesional adecuado, la auditoria de las cuentas anuales.

k) Cualquier otra actuacién que se estime oportuna para la vida corporativa y
profesional.
4.- En relacidn con los organismos y entidades de su mismo dmbito territorial:
a) Representar y defender a los colegiados en el desempefio de sus funciones
corporativas y profesionales ante dichos organismos y entidades.

b) Gestionar, ante dichas entidades, cuantas mejoras estime convenientes para el mejor
desarrollo de la profesion en el ambito social, asi como todo aquello que pueda redundar
en interés profesional de los aparejadores y arquitectos técnicos.

c) Impugnar las convocatorias de oposiciones y concursos, de todo tipo y naturaleza, que
menoscaben, en cualquier sentido, la profesion.
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d) Colaborar con las Administraciones Publicas, estatal, autondmicas, o locales,
ejerciendo las funciones que le sean requeridas, emitiendo dictdmenes o informes,
elaborando estudios y analisis, realizando estadisticas, llevando a cabo trabajos relativos
a la profesion, y cualesquiera otras actividades andlogas o semejantes.

e) Participar en consejos, comisiones, comités, drganos u organismos de cardcter
consultivo cuando asi lo establezca nuestra legislacién vigente, o cuando fuese
solicitada la presencia de algun representante colegial.

f) Emitir los dictamenes, informes y consultas, de caracter profesional o corporativo, que
sean requeridos por los Tribunales; y elaborar y remitirles anualmente las listas de peritos
forenses previstas en las leyes procesales.

g) Colaborar, con los Centros Universitarios que imparten grados que habilitan para el
ejercicio profesional de la Arquitectura Técnica, en la formacién de los alumnos, en Ila
mejora de los planes de estudios, y en la incorporacién de aquellos a la vida corporativa y
profesional.

h) Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacion de estudios, informes, o
actividades de interés para la profesion o la corporacién.

i) Patrocinar, participar y colaborar en todas aquellas actividades, de interés publico o
social, que sirvan al prestigio del Colegio y a su proyeccion e imagen en la sociedad.

j) Cualquier otra actuacion, ante los organismos y entidades ya citadas, que se considere
procedente para la vida profesional o corporativa.

5.- En relacién con la propia organizacién corporativa:

a) Mantener las relaciones con el Consejo General y con los Consejos Autondmicos,
especialmente con el Consejo Andaluz, potenciando la colaboraciéon con ellos.

b) Mantener las relaciones con los restantes Colegios Oficiales, particularmente con
los radicados en Andalucia, impulsando la cooperacién con ellos.

c) Mantener igualmente las relaciones con los organismos y entidades de previsién
social, procurando todas las mejoras posibles en beneficio de los colegiados.

6.- En relacién con los colegiados:

a) Preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso al Colegio de los nuevos
titulados.

b) Resolver sobre las solicitudes de ingreso y baja en el Colegio, asi como las relativas
al cambio de situacion (ejerciente/no ejerciente); estas atribuciones son delegables en
la Comision Delegada/Ejecutiva, sin perjuicio de su necesaria ratificacion posterior por
la Junta de Gobierno.

c) Preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a la profesién de los nuevos

34




COAATCO

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cordoba

colegiados. d) Promover que el ejercicio profesional se desarrolle en las condiciones
de dignidad y prestigio que exigen los intereses de la profesién.

e) Velar por el cumplimiento de las normas deontoldgicas que regulan el ejercicio de
la profesion y las relaciones entre los colegiados, y entre éstos y terceros, sean o no
clientes.

f) Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario, ejerciendo la potestad
disciplinaria respecto a los colegiados.

g) Dar cumplimiento al régimen legal sobre libre competencia y competencia desleal,
y sobre intrusismo profesional.

h) Planificar y realizar actividades y servicios de interés comun a los colegiados, de
caracter formativo, cultural, deportivo, recreativo, asistencial, y otros analogos o
semejantes, asi como toda clase de cursos de formacion de postgrado.

i) Resolver, en via de arbitraje, mediacidon o conciliacién, las cuestiones que por
motivos profesionales se susciten entre colegiados, a solicitud de ellos.

j) Resolver, mediante laudo, y a instancia de las partes interesadas, las discrepancias
surgidas con ocasion del cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
de los colegiados, de la satisfaccion de sus derechos, asi como de los supuestos de
rescision unilateral de los contratos, tanto por el cliente como por el colegiado.

k) Registrar las comunicaciones de trabajos profesionales suscritos por los colegiados
y visar la documentacion técnica en que aquellos se materialicen y que se formalizara
mediante la cumplimentacién de la nota-encargo y presupuesto; estas atribuciones
seran delegables en el servicio de visados y en la Gerencia/Secretaria Técnica.

[) Regular el régimen de gestidn de cobro de honorarios, tanto en via voluntaria como
en via contenciosa, estableciendo el servicio adecuado a dicha actividad; estas
atribuciones seran delegables en el servicio de reclamaciones y en la
Gerencia/Secretaria Técnica.

m) Regular el régimen de prestacion de asistencia, representacién y defensa, juridicas
para el ejercicio de acciones que traigan como causa el trabajo profesional; estas
atribuciones seran delegables en la Comisién Delegada/Ejecutiva y en la
Gerencia/Secretaria Técnica.

n) Promover el desarrollo de redes informaticas y telematicas que faciliten e impulsen la
comunicacién entre Colegio y colegiados, y la de éstos entre si.

o) Someter a referéndum colegial asuntos concretos de interés corporativo o
profesional, llevandolo a efecto mediante sufragio personal, directo y secreto, en el
tiempo y forma que establezca la propia Junta de Gobierno.

p) Cualquier otra actuacion que redunde, o pueda redundar, en beneficio de los
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colegiados, y cualquier otra funcion que le atribuyan estos estatutos.

Articulo 53. Clases de sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias o extraordinarias. Las sesiones
podran celebrarse de manera presencial y a distancia a través de los medios tecnolégicos y
telemdticos que se estimen convenientes.

2. La Junta de Gobierno se reunira, en sesién ordinaria, una vez al mes, y, en sesion
extraordinaria, cuantas veces sea necesario o conveniente a juicio del Presidente o del
veinte por ciento de sus componentes.

3. Seincluirdn en el Orden del Dia aquellos asuntos acordados por el Presidente, por propia
decisién o a propuesta formalizada por algin otro miembro; en el segundo caso, sera
preciso que la peticion sea formulada antes de la convocatoria o después de ésta pero con

una antelaciéon minima de 36 horas respecto al momento de su celebracién.

Articulo 54. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas de Gobierno seran realizadas y suscritas por el Secretario,
a instancia del Presidente del Colegio.

2. En ellas se fijara el lugar y el momento de celebracion de la Junta de Gobierno asi como
el Orden del Dia.

3. Las convocatorias seran remitidas a los miembros, por cualquier medio o
procedimiento, con una antelacién minima de tres dias; junto con la convocatoria, se
remitird también la documentacion relativa a los asuntos a tratar.

4. Excepcionalmente, no serd necesaria la previa convocatoria para la celebraciéon de
una sesién de Junta de Gobierno cuando, estando presentes todos sus miembros, asi lo
decidiesen por acuerdo unanime.

5. De igual modo, el Presidente podrd acordar que la celebracion de la Junta de Gobierno
sea a distancia, sefialando en la convocatoria las circunstancias antes expresadas asi como
el modo en que se llevard a cabo la votacidn para la adopcién de acuerdos, en su caso, con

o sin sesion.

Articulo 55. Lugar, fecha y Orden del Dia.

1. Las Juntas de Gobierno se celebraran siempre en el lugar y fecha (dia y hora) sefialados
en la convocatoria; se celebrardn en primera convocatoria con la asistencia, como minimo,
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de las dos terceras partes de sus miembros, y, en segunda convocatoria, quince minutos
después, con la asistencia de la mitad de sus miembros.

2. Encaso de que laJunta de Gobierno haya acordado la celebracién de la Junta General de
manera no presencial, en la convocatoria se sefialardn de manera precisa las instrucciones
de acceso y participacidn en la sesion y/o votacién de acuerdos, en su caso.

3. LasJuntas de Gobierno sélo conocerdn, y procederdn a la adopcion de acuerdos, respecto
a los asuntos que figuren en el Orden del Dia; los acuerdos adoptados, sobre otros
asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho; sera posible, a instancia de cualquiera de
los miembros presentes o asistentes, y mediante acuerdo adoptado en forma undnime,
la modificacidon del Orden del Dia.

Articulo 56. Presidente, Secretario y Asistentes.

1. Las Juntas de Gobierno seran presididas por su Presidente o persona que le sustituya,
actuando como Secretario quien detente el citado cargo. En caso de ausencia del Secretario,
serd sustituido por un vocal.

2. A las sesiones de Junta de Gobierno asistirdn, ademds de sus miembros, y cuando
el Presidente lo estime oportuno, el Gerente o Secretario Técnico del Colegio, los asesores y
aquellas personas que, por su especial conocimiento de las cuestiones a tratar, se considere
conveniente o necesario.

3. Los colegiados que deseen asistir a alguna sesion, en relacion con algun punto concreto
qgue les afecte, habran de solicitarlo mediante escrito motivado o razonado, dirigido al
Presidente del Colegio, que resolverd, a la mayor brevedad posible, de plano y sin recurso
ulterior alguno, sobre la peticién de asistencia del colegiado.

Articulo 57. Desarrollo de las sesiones.

1. El desarrollo de las sesiones presenciales se llevard a efecto en la forma siguiente:

a) El Presidente declarard abierta la sesién.

b) Tras ello, se procederd al desarrollo de los puntos contenidos en el Orden del
Dia en la forma siguiente respecto a todos y cada uno de ellos:

2 - Ainstancia del Presidente, se realizara la exposicién del asunto por el ponente.

9. - Después, se desarrollara el debate, concediéndose la palabra, por su orden, a
todos los asistentes que la soliciten, actuando como moderador el Presidente, que,
cuando considere suficientemente debatido el asunto tratado, dard por terminado
el debate, decidiendo pasar al trdmite de votacion o no entrar en el mismo, dejando
el asunto para otra Junta posterior.
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32.- En su caso, a instancia del Presidente, se realizara la votacién del asunto.

c) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

2. Enelsupuesto de las sesiones a distancia, el desarrollo e instrucciones para la celebracion
de las mismas se comunicara en la convocatoria correspondiente.

Articulo 58. Votacion.

1. En las sesiones de Junta de Gobierno, tanto ordinarias como extraordinarias,
Unicamente tendran derecho a voto los miembros de la Junta de Gobierno, con
independencia de los asistentes.

2. Resultara de aplicacidn, en lo que sea posible, las normas contenidas en los articulos 43
y siguientes para las votaciones en las Juntas Generales.

3. El Presidente detenta voto de calidad dirimente en caso de empate.

Articulo 59. Actas.

1. Las actas de las Juntas de Gobierno seran realizadas y suscritas por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente del Colegio.

2. Enellas se hara constar el lugar y el momento de celebracién de la Junta de Gobierno asi
como el Orden del Dia, una relacion de los miembros asistentes, y el desarrollo de todos
y cada uno de los puntos tratados con expresion de los acuerdos adoptados; se transcribiran
literalmente sélo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emisidn de Certificacion de Acuerdos,
a instancias de interesados, la aprobacidn de las actas se efectuara siempre al final de la
sesion que se haya celebrado o, como primer punto del orden del dia, en la siguiente Junta
de Gobierno que se celebre y por mayoria simple de votos de miembros asistentes; una vez
gue hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integraran en el Libro de Actas de
la Junta de Gobierno, formando parte de la documentacién oficial del Colegio.

4. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 60. Régimen juridico de los acuerdos; Recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno obligan a la totalidad de los colegiados.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcion, salvo que,
con ocasiéon de ser recurridos, se solicite, y asi se acuerde por el érgano competente para
resolver, la suspension cautelar de sus efectos.
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3. Contra los acuerdos se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consejo
Andaluz, en el tiempo y forma que marca la normativa reguladora y especificamente los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Los colegiados podran solicitar, cumplimentando el correspondiente modelo normalizado,
certificacion de los acuerdos adoptados, la cual serd expedida y suscrita por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior a siete dias.

CAPITULO 4. DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 61. De los miembros de la Junta de Gobierno.
1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de estar en el ejercicio de la profesidn,
desarrollaran sus funciones y asumiran sus atribuciones con estricto sometimiento a la
legalidad vigente de aplicacion.

2. Todos ellos son cargos electos y, en consecuencia, estdn sujetos al mecanismo de

las mociones de censura y de confianza.

3. Los actos de los miembros de la Junta de Gobierno, sin distincidn, quedan sujetos al
sistema de responsabilidades civiles, penales, vy disciplinarias, regulado en el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 62. De la Presidencia.
1. El Presidente es el drgano unipersonal de superior categoria dentro de la estructura

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cordoba

corporativa colegial.

2. Corresponde al Presidente el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Ejercer la representaciéon legal e institucional del Colegio en sus relaciones con
los entes, entidades, érganos y organismos de cualquier tipo y naturaleza, internos o
externos, nacionales o extranjeros, publicos o privados.

b) Ejercer la direcciéon del Colegio, velando en todo momento por su mas eficaz
desarrollo.

c) Velar por el cumplimiento de la legalidad reguladora de la vida profesional o
corporativa.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos colegiales, ejecutandolos, e
instando la suspension, nulidad o anulacién, de los actos emanados de érganos
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colegiales que hubiesen sido acordados o adoptados con infraccidon de las normas
legales, estatutarias o reglamentarias, o con quebrantamiento de los requisitos
formales.

e) Presidir las Juntas Generales, las Juntas de Gobierno, la Comisidon
Delegada/Ejecutiva, y cualesquiera comisiones que sean creadas en el seno del
Colegio, cuando asista a ellas, ejerciendo, en su caso, su voto de calidad dirimente en
supuestos de empate.

f) Ordenar las convocatorias y autorizar las actas de las reuniones; visar las
certificaciones y testimonios que se expidan; y firmar todos los documentos colegiales
gue lo requieran, asi como cuantos documentos, publicos o privados, sean precisos
para el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del
Colegio.

g) Ordenar los cobros y pagos, firmando los libramientos correspondientes;
firmar, conjuntamente con el Tesorero-Contador, los documentos que sean precisos
para posibilitar los movimientos de fondos; firmar, junto con el Tesorero-Contador,
los presupuestos y liquidaciones anuales asi como los libros de contabilidad; y firmar
los documentos relativos al régimen tributario y a la Seguridad Social.

h) Resolver directamente los asuntos imprevistos o inaplazables que surjan y que
sean competencia de la Junta General o de la Junta de Gobierno, dando cuenta a las
mismas, a efectos de ratificacion, en la primera reunién que celebren.

i) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido en las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulan la vida profesional o
corporativa.

Articulo 63. De la Secretaria.
1. El Secretario es el érgano unipersonal encargado del régimen documental del Colegio.

2. Corresponde al Secretario el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Ejercer la direccién de los servicios administrativos, y la jefatura del personal afecto
a ellos.

b) Custodiar la documentacién oficial del Colegio, supervisando y controlando los
servicios de registro y archivo.

c) Realizar y suscribir las convocatorias y las actas de las reuniones de Junta de
Gobierno y Comisiones.

d) Elaborar y suscribir las convocatorias y las actas de las reuniones de Junta General
de Colegiados, asi como los Programas y las Memorias de Gestion de la Junta de
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Gobierno.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones y testimonios
gue sean solicitados.

f) Cuidar del Registro de Colegiados, y de los expedientes personales integrados en
el mismo, procurando que, del modo mas completo posible, se consigne el historial
profesional de todos y cada uno de ellos, y velando por la privacidad y proteccién de
los datos correspondientes, y cuidar asimismo del Registro Colegial de Sociedades
Profesionales.

g) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido en las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulan la vida profesional o
corporativa.

Articulo 64. De la Tesoreria y de la Contaduria.
1. El Tesorero y el Contador son los drganos unipersonales encargados del régimen
econdmico del Colegio.

2. Corresponde al Tesorero el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Adoptar las medidas y garantias que sean precisas para salvaguardar el
patrimonio y los fondos del Colegio.

b) Efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presidente.

c) Firmar, en unidén del Presidente o del Contador, los documentos necesarios
para el movimiento de fondos del Colegio.

d) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido en las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o
corporativa.

3. Corresponde al Contador el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Preparar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus liquidaciones.

b) Proponer a la Junta de Gobierno las inversiones financieras a realizar con
fondos corporativos.

c) Extender los previos y oportunos libramientos de los pagos y cobros,
sometiéndolos a la orden y al visto bueno del Presidente.

d) Supervisar la anotacion, en los libros oficiales, de los cobros y pagos efectuados. e)
Ordenar formar, mensualmente, el estado de las cuentas.

f) Supervisar y ordenar la contabilidad del Colegio.

g) Firmar, en unién del Presidente o del Tesorero, los documentos necesarios
para el movimiento de fondos del Colegio.
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h) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido en las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o
corporativa.

4. Cuando se considere conveniente o necesario, a los fines de la mejor organizacién y
funcionamiento del Colegio, las figuras del Tesorero y del Contador pueden ser unidas,
ejerciendo los cargos una sola persona que, pasara a denominarse, en este caso, Tesorero-
Contador.

Articulo 65. De las Vocalias.

1. Los Vocales de la Junta de Gobierno son también drganos unipersonales que asumen
atribuciones y funciones en las distintas areas de trabajo que integran el plan de actuacion,
corporativa y profesional, propiciado por la misma.

2. Ademas de la gestion, organizacidn, funcionamiento, y promocién de esas areas, los
Vocales asumirdn las atribuciones y funciones siguientes:
a) Asesorar al Presidente en cuantos asuntos sean requeridos.

b) Sustituir a otros miembros de la Junta de Gobierno en caso de ausencia de los
mismos.

c) En caso de vacante de algln cargo de la Junta de Gobierno, desempeifiar dicho
cargo desde el momento de la vacancia hasta el momento de su provision estatutaria
o reglamentaria.

d) Formar parte de las comisiones que se establezcan llevando a efecto la
coordinacién de las mismas.

e) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido en las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o
corporativa.

Articulo 66. De las remuneraciones de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los colegiados que ostenten algln cargo en los érganos de gobierno, direccidn, gestion,
o administracion del Colegio, podrdn percibir una remuneracion cuya cuantia y
periodicidad seran acordadas por la Junta General de Colegiados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno regulara las compensaciones econdmicas
qgue hubieran de percibir los colegiados que ostenten algln cargo en los 6rganos de gobierno
del Colegio con ocasiéon de los gastos y dietas que hayan de realizar en el desempefio del
mismo.

3. Dichas remuneraciones, o la previsién de las compensaciones, se incluiran en los
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correspondientes presupuestos colegiales.

4. Lo establecido anteriormente serd aplicable a los colegiados que se integren en
comisiones de trabajo.

Articulo 67. De las vacantes de los cargos de la Junta de Gobierno.

1. Cuando, por razones de incapacidad por tiempo superior a tres meses, renuncia, mocién
de censura, u otras de caracter grave o relevante, se produjeran vacantes en la Junta de
Gobierno, se procedera segun lo dispuesto en los nimeros siguientes.

2. Si la(s) vacante(s) producida(s) supone(n) menos de la tercera parte del total de
los miembros de la Junta de Gobierno, ésta podra optar entre mantener la vacante o efectuar
su provision, bien mediante elecciones parciales y extraordinarias, bien mediante
designacion inmediata y directa de un colegiado, dando cuenta de ello en la primera Junta
General que se celebre a efectos de ratificacion.

3. Si las vacantes producidas suponen mds de la tercera parte, o la tercera parte en si, del
total de los miembros de la Junta de Gobierno, se cubrirdn los puestos, de forma interina o
provisional, con los colegiados de mayor antigliedad, residentes y ejercientes,
procediéndose a la celebracién de elecciones parciales y extraordinarias que se habran de

convocar en el plazo maximo de treinta dias.

4. Si la vacante producida es la del Presidente, se procedera por la Junta de Gobierno a la
designacién de uno de sus miembros para desempefiar el cargo, de forma provisional, hasta
la celebracion de elecciones, que se habran de convocar en el plazo maximo de treinta
dias, salvo que la Junta General de Colegiados decida ratificar en el cargo al designado
provisionalmente o en funciones.

5. Los colegiados, que, sea por eleccion o por designacidn, ocupen los cargos derivados de
vacantes, sélo lo ejerceran durante el tiempo que, estatutariamente, reste o quede hasta

la terminacién del mandato electoral.

6. De toda vacante se dard conocimiento al Consejo General y al Consejo Andaluz.

Articulo 68. Juntas de Edad.

1. Si quedaran vacantes todos los cargos de la propia Junta de Gobierno ejerciente,
se procedera a completar la misma mediante designacion directa, por el Consejo Andaluz,
de los colegiados de mayor antigliedad que estén en el ejercicio de la profesion.

2. La citada designacidn se llevara a efecto en un plazo maximo de 24 horas a partir de la
recepcion en el Consejo Andaluz de la inmediata y obligada propuesta formulada por el
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Colegio.
3. La Junta de Edad, asi constituida, ejercerd su mandato desde el momento de la
designacion hasta la toma de posesidn de los candidatos electos.

CAPITULO 5. DE LAS ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 69. Duracion del mandato de la Junta de Gobierno; renovaciéon por eleccidn;
reelecciones y mandato adicional condicionado.

1. El mandato de la Junta de Gobierno tendra una duracién de cuatro afos, procediéndose

a su renovacion por eleccién, en su integridad, a su término.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno, exceptuando el cargo de Presidente, podrdn
desempenarse por las mismas personas durante dos mandatos consecutivos, si se tratase
de igual cargo, y durante tres mandatos consecutivos, si se tratase de cargo distinto. El
cargo de Presidente sélo podra desempefiarse por la misma persona durante dos mandatos
consecutivos, pero independientemente del tiempo que haya permanecido dicha persona

en los restantes cargos de la Junta de Gobierno.

3. Con caracter excepcional, los cargos de la Junta de Gobierno cuyo plazo de mandato
hubiese sido agotado, podran volver a presentar su candidatura a similar o distinto puesto,
por un mandato adicional condicionado. En este caso, la candidatura de este modo
presentada, estarad condicionada a la no presentacion de otra candidatura valida y alternativa
de otro colegiado en situacidn distinta al supuesto de ampliaciéon de mandato aqui regulado.
En consecuencia, en caso de existir tal candidatura nueva, la candidatura del miembro de la
Junta de Gobierno aspirante al mandato adicional condicionado quedara automaticamente

eliminada.

Articulo 70. Elecciones por sufragio.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de estar en el ejercicio de la profesion,
seran elegidos por y entre todos los colegiados, en plenitud de derechos, incorporados al
Colegio, mediante el ejercicio del derecho de sufragio universal, libre, directo y secreto, por
el sistema de candidaturas cerradas.

2. Todo lo relativo al proceso electoral se regira por lo dispuesto en este capitulo v,
supletoriamente, por lo establecido en la Ley Electoral.
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Articulo 71. Fecha de celebracion.

1. Los procesos electorales ordinarios, para la eleccién de los cargos de la Junta de
Gobierno, siempre tendran lugar en el mes de junio del afio que corresponda, con
anterioridad a las elecciones de los cargos de la Junta de Gobierno del Consejo General y de
la Comision Ejecutiva del Consejo Andaluz.

2. Los procesos electorales extraordinarios, en los casos previstos en estos estatutos, se
desarrollaran en los momentos en que sean requeridos.

Articulo 72. Comision Electoral.

1. La Comisién Electoral es el érgano al que compete la supervision de los procesos
electorales para renovacién de los cargos de la Junta de Gobierno, al objeto de que los
mismos se atengan al mas estricto cumplimiento de lo establecido en estos estatutos y con
salvaguarda de la igualdad entre las candidaturas que concurran a aquellos.

2. La Comisidon Electoral estard compuesta por cinco colegiados, ejerciendo las funciones
de Presidente el mas antiguo y las de Secretario el mas moderno.

3.- La eleccién de los miembros de la Comision Electoral corresponde a la Junta General de
Colegiados, operandose mediante sorteo, entre el censo colegial de colegiados

residentes, ejercientes y no ejercientes, realizado con ocasién de la primera reunién
ordinaria que se lleve a cabo tras cada proceso electoral. El sorteo se llevara a efecto
extrayendo, veinte nombres (o nimeros) de colegiados, de una urna en la que, previamente,
se introduciran los nombres (o nimeros) de todos y cada uno de los colegiados censados.
De los veinte colegiados, cuyos nombres (o numeros) resulten extraidos, los cinco primeros
seran los miembros titulares y los quince siguientes conformaran un listado de suplentes,
por el orden de extraccidn, para poder cubrir las vacantes que se puedan producir.

4. A la reunién de Junta de Gobierno, en la que haya de adoptarse el acuerdo de
convocatoria del proceso electoral, habra de convocarse a los colegiados que hubiesen sido
elegidos por la Junta General para integrar la Comisién Electoral a fin de que la misma quede
constituida desde ese momento y asuma sus funciones.

5. Si en la citada reunién alguno de los miembros de la Comisidn Electoral manifestase su
intencién de concurrir al proceso electoral como candidato, ello implicara, necesariamente,
su exclusidn de la misma y la Junta de Gobierno debera notificar dicha circunstancia al
Consejo Andaluz, dentro de los cinco dias siguientes, al objeto de que proceda a suplir la
vacante por designacién del suplente.
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6. La citada designacion se llevard a efecto en un plazo maximo de cinco dias habiles

contados desde la recepcidon en el Consejo Andaluz de la relacidn de colegiados suplentes.

7. Constituida la Comisidn Electoral, la Junta de Gobierno habra de poner a disposicién de

la misma los medios materiales y recursos humanos que resultaren precisos para el

adecuado ejercicio de sus funciones, y le hara entrega a su Presidente, contra recibo, de la

siguiente documentacion:

a) Acuerdo de convocatoria.
b) Calendario electoral.
c) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin derecho a voto.

Articulo 73. Convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones para renovacién de los cargos corresponde a la propia

Junta de Gobierno ejerciente, que procederd a la adopcién del acuerdo que corresponda

con una antelacién minima de cuarenta dias a la expiracidon de su mandato.

2. En el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno habrd de constar expresamente

las siguientes aprobaciones:

3.

a) La del decreto de convocatoria, que habra de ser firmado por el Presidente del
Colegio.

b) La del calendario electoral.

c) La dela normativa electoral.

d) La de las listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con derecho a voto,
y las de aquellos otros que carezcan de él por hallarse suspendidos
reglamentariamente en dicho derecho por acuerdo firme de la Junta de Gobierno.

En el mismo acuerdo, la Junta de Gobierno habra de ordenar las actuaciones siguientes:

a) La publicaciéon, mediante insercién en tablones de anuncios, de toda la
documentacién aprobada (decreto, calendario, normativa, y listas).

b) La remision, a todo el colectivo colegial, de la documentacion en cuestion por via
postal o informatica.

c) La remisidén y puesta a disposicion de los colegiados del impreso, segin modelo
normalizado, para la solicitud del ejercicio del derecho de voto por correo.
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4. Las anteriores actuaciones se habran de llevar a efecto, bajo la estricta responsabilidad
del Secretario, en un plazo maximo de diez dias.

5. Lano recepcion por un colegiado, de la documentacion electoral remitida por via postal
o informdtica, no podra ser alegada como causa o motivo de impugnacién del proceso
electoral, ni de cualquiera de sus actos, siempre que se haya producido la publicaciéon en
tablones de anuncios.

Articulo 74. Requisitos para ser candidatos.
1. Podran ser candidatos, a los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero, y Contador,
todos los colegiados que cumplan los requisitos siguientes:

a) Que tengan la condicién de electores, cumpliendo los requisitos previstos para ello
en estos estatutos.

b) Que tengan la condicidn de ejercientes.
c) Que tengan la condicién de colegiado con un afio como minimo.

d) En el supuesto de ser candidato por via de ampliacién de mandato condicionado,
que no se presente ninguna candidatura alternativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 apartado 3.

2. Podréan ser candidatos, a los cargos de Vocales, todos los colegiados que cumplan
los requisitos anteriores, sin exigencia alguna respecto al tiempo de colegiacion.

Articulo 75. Presentacion de candidaturas.

La presentacion de las candidaturas se habra de realizar, con una antelacién minima de
veinte dias hdbiles a la fecha sefialada para la celebracidn de las elecciones, y mediante escrito,
segln modelo normalizado, dirigido a la Comisién Electoral y suscrito por el candidato o los
candidatos que la integren.

Articulo 76. Proclamacion de candidatos.
1. Corresponde a la Comisidon Electoral el examen de las candidaturas presentadas,
admitiendo las que reunan las condiciones de fondo y forma establecidas en estos estatutos,
y rechazando las que no las rednan.

2. Adoptado el acuerdo que corresponda, la Comisidn Electoral procedera a la publicacion
de las candidaturas admitidas y rechazadas, mediante su publicacidn en tablones de anuncios
y/o pagina web del Colegio, con una antelacién minima de quince dias habiles a la fecha
sefialada para la celebracion de las elecciones.

3. Respecto a las candidaturas no proclamadas, la Comisiéon Electoral habra de hacer
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expresa mencién de las causas o motivos de su inadmision, librando la oportuna certificacion
del acuerdo adoptado a efectos de la posible impugnacidn por los candidatos interesados.

Articulo 77. No proclamacién de candidaturas.
1. Cuando no se proclamase ninguna candidatura, por falta de presentacién o por ausencia
en las presentadas de los requisitos previstos en estos estatutos, la Junta de Gobierno habrd
de proceder a una nueva convocatoria, con la facultad de reducir a la mitad todos los plazos
estatutarios.

2. En la nueva convocatoria se hard constar que, si tampoco se proclamase
alguna candidatura, se proveeran los cargos en régimen de censo abierto, siendo elegibles
todos los colegiados que relnan los requisitos previstos en estos estatutos, mediante
votacién que se llevara a efecto en sesién extraordinaria de la Junta General de Colegiados,
a celebrar en la misma fecha fijada para las elecciones, y desarrollada conforme a las
normas establecidas en estos estatutos, con obligatoriedad de aceptacién de los cargos por
los elegidos, salvo casos de absoluta imposibilidad justificada debidamente-

Articulo 78. Proclamacidn de una candidatura.

Cuando sélo resultare proclamada una candidatura, ésta quedara relevada de someterse a
eleccién, procediendo directamente a la toma de posesién de los cargos en el tiempo vy
forma establecidos en estos estatutos.

Articulo 79. Requisitos para ser electores.
1. Podrdnser electores, ejerciendo el derecho a emitir su voto, todos los colegiados,
ejercientes o no ejercientes, que cumplan los requisitos siguientes:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales.

b) No estar suspendidos para el ejercicio profesional.

c) No estar cumpliendo sancién impuesta en expediente disciplinario colegial.
2. Alos efectos de la letra a) del nUmero 1, anterior, se entenderd que un colegiado esta al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales, mientras no se produzca la
pertinente declaracidn en sentido contrario mediante acuerdo firme de la Junta de Gobierno
en los casos, tiempo y forma, en los que estatutariamente procediese.

Articulo 80. Listas de electores.
1. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, las listas de colegiados, ejercientes y
no ejercientes, con y sin derecho a voto, se pondran en conocimiento del colectivo colegial,
mediante su publicacidn en el tablén de anuncios y/o pagina web del Colegio, en el mismo
plazo que la convocatoria.
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2. Las modificaciones, que, respecto a dichas listas, se produjeran, con posterioridad a su
publicacidon, como consecuencia de altas o bajas colegiales, cambios de condicién
(ejercientes/no ejercientes), suspension de derechos, rehabilitacion de suspendidos, o
rectificaciones por omisiones, errores, o reiteraciones, se plasmaran en unas listas
adicionales de rectificaciones que, debidamente autorizadas por el Secretario de la Comision
Electoral, quedaran expuestas en tablones de anuncios y/o pagina web del Colegio, del
Colegio durante el dia anterior al sefialado para las elecciones.

3. Las rectificaciones a que se alude seran realizadas de oficio o a instancia de los
interesados; en el segundo caso, se formulardn mediante escrito, segin modelo
normalizado, dirigido a la Comisién Electoral y suscrito por el reclamante, que se podra
presentar desde el momento de la publicacién de las listas hasta el inicio de las 48 horas
anteriores al dia de las elecciones; en los supuestos de rechazo de rectificaciones solicitadas,
se librard la oportuna certificacién del acuerdo adoptado a efectos de la posible impugnacion
por el colegiado interesado.

Articulo 81. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estard integrada por cinco colegiados, en calidad de Secretarios
Escrutadores.

2. La designacion de los Secretarios Escrutadores, cinco titulares y cinco suplentes, se
realizara por la Comisién Electoral mediante sorteo publico que se llevara a efecto con una
antelacion minima de diez dias habiles a la fecha sefialada para la celebracidon de las
elecciones, siempre tras la proclamacién de los candidatos, y con inmediata publicacidn en
tablones de anuncios y/o pagina web del Colegio y notificacién a los interesados por
cualquier medio que deje constancia de su recepcion.

3. El ejercicio del cargo de Secretario Escrutador serd obligatorio e inexcusable,
salvo existencia de circunstancias de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

4. En caso de ausencia de un Secretario Escrutador, al tiempo de constitucion de la
Mesa Electoral, serad sustituido por su suplente natural y, ausente también éste, por
cualquiera de los restantes suplentes, siguiendo un orden de preferencia de colegiacion mas
moderna a colegiacion mas antigua.

5. Constituida la Mesa Electoral, se elegird, de entre los Secretarios Escrutadores, como
Presidente y Secretario de la misma, respectivamente, el de mayor y menor antigliedad en
la colegiacién.

6. Para la constitucién, y disolucién, de la Mesa Electoral serd necesaria la presencia de
sus cinco miembros integrantes; para su funcionamiento sdlo sera necesaria la presencia
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de tres de ellos; las ausencias del Presidente serdn suplidas por el miembro que le siga en
antigliedad.

7. La Comision Electoral habra de poner a disposicion de la Mesa Electoral los medios
materiales y recursos humanos que resultaren precisos para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones y funciones; particularmente, se le hard entrega de la documentacion siguiente:

a) Acuerdo de convocatoria.
b) Calendario electoral.
c) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin derecho a voto. e)
Listas adicionales de rectificaciones.

f) Lista de colegiados que hubiesen solicitado el ejercicio del derecho de voto por

correo.

g) Lista de candidaturas admitidas.

h) Listas numeradas para constancia de los colegiados que ejerzan su derecho a voto.

i) Modelos de actas de constitucion y disolucidn de la Mesa Electoral.

j) Acta electoral.

k) Votos emitidos por correo.

8. La Mesa Electoral es soberana en el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
procediendo a la adopcion de los acuerdos que considere oportunos para el mas adecuado
desarrollo de las elecciones.

Articulo 82. Interventores.

1. Los candidatos podran designar a otros colegiados que tengan derecho a voto en calidad
de interventores; concretamente, cada candidato podrd designar un nimero maximo de dos
interventores.

2. La designacion se realizard mediante la formulacién de un escrito, segun
modelo normalizado, dirigido a la Comision Electoral y suscrito por el candidato, que
habrd de tener entrada en el Colegio con una antelacién minima de cinco dias al fijado para
la celebracién de las elecciones.

3. La Comisién Electoral, tras la comprobacién de que el colegiado propuesto tiene o
no derecho a voto, y desechando los nombres de los que excedan el nUmero maximo
permitido, cuando se propongan varios, procederd a la adopcion del acuerdo que
corresponda, con notificacion a los interesados, y emision, en su caso, de las credenciales
correspondientes.
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Articulo 83. Formas de emision del voto.
Los colegiados podrdan emitir sus votos, bien personalmente, sin que se admitan
delegaciones, bien a distancia, por medio de correo postal o a través de medios telematicos

Articulo 84. Voto a distancia.
El voto a distancia podra ser por correo postal o telematico.

1.- Voto por correo:
a) Los impresos para la solicitud del ejercicio del derecho de voto por correo, segun
modelo normalizado, se remitiran y pondran a disposicién de los colegiados junto con la
documentacion electoral, tal como se previene en estos estatutos.

b) Los colegiados podran hacer uso de la solicitud, remitiéndola o entregandola en el
Colegio, hasta diez dias antes del sefialado para la celebracién de las elecciones.

c) Las solicitudes se habran de formular de modo personal, firmandose por el colegiado,
gue habra de hacer constar su nombre y apellidos, su domicilio, y su documento nacional
de identidad.

d) Recibida la solicitud en el Colegio, la Junta de Gobierno comprobara la inscripcion del
colegiado en las listas de los electores; en caso negativo, se archivara la solicitud sin mas
tramites; en caso positivo, se anotard la misma en un listado, y se ordenara que, tan
pronto estuvieran disponibles las listas de candidatos proclamados (en el supuesto de
qgue no lo estuvieran), se remita o se ponga a disposicion del colegiado las papeletas y los
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sobres electorales.

e) Recibidas las papeletas y los sobres, el colegiado, para ejercer su derecho de voto por
correo, habra de proceder en la forma siguiente:

2 - Introducird la papeleta en el sobre y lo cerrara.

2 - Seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, y una copia del documento
nacional de identidad, en otro sobre que también cerrara.
39.-Pondra sus datos personalesy su rubrica en la solapa del segundo sobre cerrado.
2 - Lo remitird por correo certificado al Colegio.

f) Los votos por correo podran tener entrada en el Colegio hasta las 20 horas del dia
sefialado para la celebracion de las elecciones.

g) Los votos por correo, una vez recibidos en el Colegio, quedaran depositados y
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custodiados bajo la estricta responsabilidad de la Comisién Electoral, en las personas de
su Presidente y Secretario, que, tras el libramiento de certificacién de los recibidos, los
trasladara a la Mesa Electoral el dia de la celebraciéon de las elecciones.

h) El citado dia, finalizada la emision de votos en forma personal, la Mesa Electoral
procedera al tratamiento de los votos por correo, operando en la forma siguiente:

2 - Comprobara la identidad del votante, cerciorandose de que no ha emitido el
voto en forma personal, y de que se encuentra en la lista de colegiados que
hubieron solicitado el ejercicio del derecho de voto por correo.

2 - Sj el votante hubiese emitido el voto en forma personal, o si no figurase en la
lista de colegiados ya referida, la Mesa Electoral rechazara el voto por correo, dando
cuenta a la Junta de Gobierno para que proceda a la amonestacién del colegiado.

2 - Admitido el voto por correo, la Mesa Electoral procederd a la inmediata
apertura del sobre exterior y a la introduccién, en la urna correspondiente, del
sobre con la papeleta, labor esta que realizara el Presidente.

2- Si la Mesa Electoral detectase cualquier defecto de forma, o cualquier
manipulacion, en el material recibido, procederd a declarar nulo el voto.

2.- Voto telematico:

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, la Junta de Gobierno
podrd acordar que el ejercicio del derecho a voto se lleve a cabo por medios electrdnicos
a través de las aplicaciones informaticas que con tal fin sean implementadas. En todo caso
se estableceran las exigencias técnicas que garanticen la validez del voto, su control, la
libertad y el secreto del voto ejercitado, preservando asi los derechos de los colegiados
electores, que ostentardn las mismas garantias que en las modalidades de voto presencial
y por correo. A tales efectos, la Junta de Gobierno remitird junto a la convocatoria de
elecciones el protocolo y las instrucciones precisas para ejercer el derecho a voto a través
de la modalidad telemética.

Articulo 85. Emision y escrutinio de votos.

1. El dia sefialado para la celebracién de las elecciones, todos los Secretarios Escrutadores,
titulares y suplentes, se personaran en el Colegio a las ocho horas, haciéndose cargo de la
documentacién electoral tras la firma del correspondiente recibo presentado por el
Secretario de la Comision Electoral, y estableciendo de modo definitivo los componentes de
la mesa.

2. A las ocho horas, treinta minutos, se procederd a la formal constitucion de la
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Mesa Electoral, suscribiéndose el acta correspondiente.

3. A las nueve horas se abrird el trdmite de emisién de votos en forma personal que se
cerrarad a las veinte horas.

4. Para la emisidn del voto en forma personal, los votantes, previa identificacion suficiente
a juicio de la Mesa Electoral, depositaran su voto en la urna correspondiente (ejercientes/no
ejercientes); en dicho acto, dos Secretarios Escrutadores comprobaran su inclusion en las
listas de colegiados con derecho a voto, mientras que los otros dos anotaran su nombre y
apellidos en las listas numeradas para constancia preparadas a dicho efecto; en caso de
ausencia de algun(os) Secretario(s) Escrutador(es), por razones debidamente procedentes,
las anteriores funciones se realizardn por uno solo.

5. Para el tratamiento de votos por correo se estard a lo dispuesto en el nimero 8 del
articulo anterior. En el caso del voto telematico, el procedimiento para el tratamiento de los
votos serd comunicado en la convocatoria de elecciones correspondiente.

6. Una vez concluida la votacion, se desarrollard el trdmite de escrutinio, que realizara la
Mesa Electoral, siguiendo las instrucciones del Presidente, en forma publica.

7. Concluido el escrutinio de votos, la Mesa Electoral formalizard y suscribird el acta
electoral, recogiendo el resultado final de las elecciones, y las incidencias que se hubiesen
producido; tras ello, el Presidente hard publicos los citados resultados, con proclamacion
como electos de la candidatura o los candidatos que hubiesen obtenido mayor nimero de
votos.

8. Los supuestos de empate o de igualdad de votos se resolveran por sorteo llevado a efecto,
en el mismo acto y de forma publica, de conformidad con lo establecido en la Ley Electoral
de Andalucia vigente.

9. Tras todo lo anterior, la Mesa Electoral procederd a la destruccién de los sobres y
papeletas electorales y archivos telematicos, en su caso, salvo los que hubiesen sido

declarados nulos o hubiesen sido impugnados, que se incorporaran al acta del escrutinio.

10.Redactada el acta de disolucidn y suscrita la misma, quedara disuelta la Mesa Electoral.

11.Por ultimo, la documentacion electoral se trasladard al Secretario de la Comisidn Electoral
que firmara recibo de ello.
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Articulo 86. Actuacion de los Interventores.

1. Durante la jornada electoral, y esencialmente durante los tramites de emisién vy
escrutinio de votos, los interventores designados por los candidatos, segln lo previsto en
estos estatutos, podrdn poner de manifiesto a la Mesa Electoral todas las cuestiones que, a
su juicio, resulten de interés e importancia respecto al desarrollo de las elecciones. Dichas
cuestiones seran resueltas de forma directa e inmediata por la Mesa Electoral, resefiandose,
como incidencias, en el acta electoral.

2. También podran los interventores impugnar los acuerdos adoptados por la Mesa
Electoral, mediante escrito dirigido a la Comisidn Electoral, formulado con anterioridad a su
disolucién. En tal caso, la Mesa Electoral adjuntara al acta electoral la impugnacién y un
informe sobre la misma.

Articulo 87 . Votos nulos.
1. Seran nulos los votos siguientes:

a) Los emitidos a favor de ningun candidato (votos en blanco).

b) Los emitidos a favor de varios candidatos (dos o mds) que opten al mismo cargo. c)
Los emitidos a favor de personas que no hayan sido proclamadas candidatos.

d) Los emitidos con grafismos, tachaduras, enmiendas, o cualquier otra manipulacién

analoga.

e) Los emitidos por correo sin el cumplimiento de los requisitos que se

establecen en el articulo 78 para este tipo de votacion.

f) Cualesquiera otros que, a juicio mayoritario de la Mesa Electoral, incumplan

normas legales, estatutarias o reglamentarias, o no permitan conocer con claridad la

voluntad del elector.

2. La elucidacién o manifestacion de nulidad se realizara por la Mesa Electoral, de oficio o
a instancia de los interventores, de forma publica, y en el tramite de escrutinio.

Articulo 88. Proclamacion de electos.

Sin perjuicio de la proclamacién realizada por la Mesa Electoral, al término de la jornada
electoral, la Comisidn Electoral procedera, en un plazo maximo de 24 horas, a la publicacion de
los resultados de las elecciones en tablones de anuncios del Colegio, con expresa manifestacién
de la candidatura o los candidatos que hayan sido elegidos, y hara entrega, contra recibo, al
Secretario del Colegio en funciones, del expediente integro del proceso electoral para su
incorporacién al protocolo corporativo.

Articulo 89. Nombramientosy tomas de posesion.
1. Dentro de las 48 horas siguientes a la celebracion de las elecciones la Junta de
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Gobierno remitird al Consejo General, y al Consejo Andaluz, copia de todas las actas
cumplimentadas.

2. Ala vista de los resultados, el Consejo General, en el plazo maximo de 5 dias a partir de
la celebracién de las elecciones, efectuara los nombramientos, comunicdndolos al Ministerio
de Fomento, y remitiendo las credenciales correspondientes. Asimismo, el Consejo Andaluz
comunicard a la Consejeria competente los citados nombramientos y remitird también
las correspondientes credenciales.

3. Los elegidos formalizardn la toma de posesidn de sus cargos, en el plazo maximo de 10
dias a partir de la recepcién de las citadas credenciales, practicandose las diligencias
correspondientes, de las que se dard cumplida cuenta al Consejo General y al Consejo
Andaluz.

Articulo 90 . Recursos electorales.

1. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por la Mesa
Electoral, durante el desarrollo de la jornada electoral, cabra recurso de rectificaciéon o
anulacion, que habrd de ser formalizado por los interesados mediante escrito dirigido a la
Comisién Electoral durante la propia jornada, es decir, desde el momento de constitucién de
la Mesa Electoral hasta el momento de su disolucién. Formalizado el recurso, la Mesa
Electoral lo anexard al acta electoral, junto con su informe, y lo elevarda a la Comisidn
Electoral, que lo resolverd en plazo de tres dias, con posterior e inmediata notificacion al
recurrente.

2. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por la Comisidn Electoral,
durante el desarrollo del proceso electoral, incluyendo los actos de resoluciéon de los
recursos de rectificacién o anulacidon a que se hace mencién en el numero anterior, cabra
recurso de alzada electoral, que se sustanciara por los tramites del recurso de alzada
ordinario, con la particularidad de la reduccién del plazo de resolucion a un mes.

3. Contra la resolucion recaida en la alzada sélo sera posible el proceso contencioso-
administrativo electoral, sin perjuicio, en su caso, del recurso extraordinario de revision.

CAPITULO 6. DE LAS MOCIONES DE CENSURA'Y DE CONFIANZA

Articulo 91. Sometimiento a mociones de censura o de confianza.

1. Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, y la Junta de Gobierno como tal, seran
responsables colegiadamente de su gobierno y gestion ante la Junta General de Colegiados,
de la que han de recibir apoyo y confianza.
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2. Cuando la confianza o el apoyo del colectivo colegial a la Junta de Gobierno, o a cualquiera
de sus miembros integrantes, estuviesen presuntamente dafiados o perdidos, aquélla o
éstos se podran someter o ser sometidos a mocién de censura o de confianza.

Articulo 92. Mociones de censura.
1. Las mociones de censura habran de ser formuladas, mediante escrito, por un nimero de
colegiados que representen al menos una cuarta parte del censo o cuatrocientos colegiados.

2. En el escrito en el que se formule la mocidén de censura, se hard constar, detallada y
expresamente, los extremos siguientes:

a) Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno (uno, varios, o todos) frente a
los que se formula la mocidn.

b) Los colegiados que la formulan, expresandose su nombre y apellidos, residencia y
domicilio, documento nacional de identidad y nimero de colegiacion.

c) Lasrazones en que se basa o fundamenta la mocion.

d) El colegiado o los colegiados, tres como maximo, que vayan a defender, en calidad
de ponentes, la mocidn en el seno de la correspondiente Junta General.

e) La peticidn de sustanciacidn, en tiempo y forma, de la mocion.
f) Lafirma de los formulantes.

3. Formulada o remitida la mocién de censura, y registrada y sellada la misma, la Junta de
Gobierno procedera a convocar una sesion extraordinaria de la Junta General de Colegiados,
cuyo unico punto del orden del dia serd la exposicion, debate, y votacidon de la mocién de
censura formulada.

4. Respecto al desarrollo de la sesidn extraordinaria de la Junta General de Colegiados, se
estara a lo dispuesto en estos estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos estatutos, la aprobacion o rechazo de
la mocién de censura corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la mocién
prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de las dos terceras partes del censo
colegial, y, en segunda convocatoria, de las dos terceras partes de los colegiados asistentes.

Articulo 93. Mociones de confianza.
1. Las mociones de confianza habran de ser solicitadas, mediante escrito, por cualquiera de

los componentes de la Junta de Gobierno.

2. En el escrito en el que se solicite la mocién de confianza, se hara constar, expresa y
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detalladamente, los extremos siguientes:

a) Los componentes que la solicitan, expresandose sus nombres y apellidos,
residencias y domicilios, documentos nacionales de identidad y numeros de
colegiacion.

b) Las razones en que se justifica o se apoya la mocidn.

c) El componente o los componentes, tres como maximo, que vayan a defender, en
calidad de ponentes, la mocién en el seno de la correspondiente Junta General.

d) La peticion de tramitacion, en tiempo y forma, de la mocion.

e) La firma de los solicitantes.

3. Presentada o remitida la mocién de confianza, y registrada y sellada la misma, la Junta de
Gobierno procedera a convocar una sesién extraordinaria de la Junta General de Colegiados,
cuyo Unico punto del orden del dia sera la exposicidén, debate y votacién de la mocién de
confianza solicitada.

4. Respecto al desarrollo de la sesién extraordinaria de la Junta General de Colegiados,
se estara a lo dispuesto en estos estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos estatutos, la aprobacion o rechazo de
la mocidn de confianza corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la mocién
prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de la mitad mas uno del censo colegial,
Yy, en segunda convocatoria, de la mitad mas uno de los colegiados asistentes.

6. Cuando sea la Junta de Gobierno en pleno la que decida someterse a mocién de
confianza, procederd, sin ningln tramite previo, a convocar la sesidén extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, ajustandose a lo dispuesto en los nimeros 3, 4 y 5, anteriores.

CAPITULO 7. DE LA COMISION DELEGADA/EJECUTIVA

Articulo 94. Definicion.

La Comisién Delegada/Ejecutiva de la Junta de Gobierno es el érgano que, por delegacion
de ésta, realiza las funciones mas perentorias que exija el gobierno y administracién del Colegio,
o la ejecucién de los acuerdos de aquella.

Articulo 95. Composicion.
La Comisidn Delegada/Ejecutiva estard compuesta por el Presidente, el Secretario, el
Tesorero, y el Contador.
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Articulo 96. Funcionamiento.

La Comision Delegada/Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime necesario el Presidente,
actuando, en cualquier momento y lugar, sin necesidad de previa convocatoria ni un orden del
dia.

Articulo 97. Competencias.

Ademas de las competencias delegables que se consignan expresamente en estos
estatutos, la Comisién Delegada/Ejecutiva ejercerd las atribuciones que la Junta de Gobierno le
delegue por razones de economia, eficacia y actuacién administrativa.

Articulo 98. Dacion de cuentas.

La Comisidn Delegada/Ejecutiva habra de dar cuenta, a la Junta de Gobierno, de todos los
asuntos que trate y de todas las decisiones que asuma, a los efectos de que este drgano tenga
un conocimiento de aquellos y proceda a la ratificaciéon de éstas.

TITULO IV. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES Y DE LOS
RECURSOS CONTRA ELLOS

CAPITULO 1. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES

Articulo 99. Régimen juridico; obligatoriedad y ejecutividad de los actos colegiales; validez y
eficacia.
1. Salvo las cuestiones de indole civil, penal o laboral, que quedaran sometidas a
las normativas correspondientes, todos los actos, acuerdos y disposiciones del Colegio,
adoptados en el legitimo ejercicio de sus funciones publicas, se sujetardn al Derecho
Administrativo.

2. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, los actos, resoluciones, decisiones, y
acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Gobierno, o cualquier otro érgano de
direccién y gobierno del Colegio, seran, directa e inmediatamente, ejecutivos y obligatorios
para todos los colegiados, sin perjuicio de los recursos que procediesen.

3. En razoén de la ejecutoriedad, todo acto serd aplicado en sus propios términos desde
la fecha en que se dicte, salvo que en ellos se exprese otra cosa. No obstante, la inmediata
ejecutividad de los acuerdos adoptados en materia disciplinaria solo se producird una vez
agotada la via administrativa incluyendo los posibles recursos a utilizar.
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4. Por la misma razén, no se suspenderdn sus efectos, aunque sea objeto de recurso,
salvo que fuese adoptado acuerdo de suspension cautelar por el érgano competente, de
oficio o a instancia del interesado.

Articulo 100. Nulidad de actos.
1. Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por dérgano manifiestamente incompetente por razén de la
materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccidn penal o se dicten como consecuencia de
ella.

e) Los dictados, prescindiendo, total y absolutamente, del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos, expresos o presuntos, contrarios al ordenamiento juridico por los
que se adquieren facultades o derechos, cuando se carezca de los requisitos
esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

2. También serdn nulos de pleno derecho los actos que vulneren la Constitucién, las leyes,
u otras disposiciones administrativas de rango superior; los que regulen materias reservadas
alaLey; y los que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables
o restrictivas de derechos individuales.

Articulo 101. Anulacidén de actos.
1. Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento
juridico, incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto
carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin, o de lugar a la
indefensién de los interesados.

3. La realizacién de actos colegiales fuera del tiempo establecido para ellos sélo implicard
la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.
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Articulo 102. Principio de conservacidn.

El 6rgano que declare la nulidad o anulacién de un acto o actuacién dispondra siempre la

conservaciéon de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no
haberse cometido infraccidn.

Articulo 103. Convalidacion.

En todos los supuestos de anulabilidad, el rgano competente para ello podra convalidar los

actos anulables, subsanando los vicios de que adolezca.

CAPITULO 2. DE LOS RECURSOS

Articulo 104. Recurso de Alzada.

1. Contra los actos y acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Gobierno,
la Comision Electoral o cualquier otro érgano de direccién y gobierno del Colegio, siempre
gue sean definitivos y tengan naturaleza administrativa, cabe, segun lo previsto en estos

estatutos recurso de alzada-gque-se-interpendré—ante—e sano-inmediatamente-superio
jerdrguico-El mismo recurso cabrd contra los actos y acuerdos de tramite, si deciden el fondo

del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, o producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

2. El recurso de alzada se habrd de interponer, por quienes tengan interés legitimo, ante
el Consejo Andaluz de Colegios de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, mediante escrito, y
en el plazo de un mes (a contar desde el dia siguiente al de la publicacién o notificacién del
acto), si el acto fuese expreso, o en el plazo de tres meses (a contar desde el dia siguiente al
de la produccion de los efectos inherentes al silencio administrativo), si el acto fuese
presunto. Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera
firme a todos los efectos.

3. Elrecurso de alzada se podra presentar ante el drgano que ha dictado el acto impugnado
(el Colegio) o ante el 6érgano que es competente para resolver el recurso interpuesto (el
Consejo Andaluz). En el primer caso, aquél lo remitird a éste, junto con el expediente y su
informe, en el plazo de diez dias habiles, bajo la responsabilidad directa del Presidente del
Colegio.

4. El recurso de alzada se habra de resolver, por el Pleno del Consejo Andaluz, en el plazo
de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga o notifique resolucién, se entenderd
desestimado el recurso, quedando expedita la via contencioso-administrativa.

5. Las resoluciones de los recursos seran motivadas. Su notificacién se cursard en el plazo
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de diez dias a partir de la fecha de resolucién, y habra de contener el texto integro de la
resolucidn recaida, la expresiéon de los recursos que sean procedentes, el 6rgano de
resolucidn y el plazo de interposicion.

Articulo 105. Recurso de Alzada de la Junta de Gobierno.
1. LaJunta de Gobierno podra recurrir en alzada, ante el Pleno del Consejo Andaluz, y en
el plazo de un mes, los acuerdos adoptados por la Junta General.

2. SilaJunta de Gobierno entendiese que el acuerdo adoptado es nulo de pleno derecho,
o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio, podrd solicitar la suspension
cautelar del mismo, medida esta que el Consejo Andaluz, de forma motivada, podrd conceder
o denegar.

Articulo 106. Recurso de revision.

Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabrd ningun otro recurso administrativo, salvo
el recurso extraordinario de revisidn, de conformidad con lo establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas

CAPITULO 3. NORMAS DE CARACTER SUPLETORIO

Articulo 107. Aplicacion supletoria de normas.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, y particularmente respecto a las materias
reguladas en este Titulo IV, serdn de aplicacion supletoria la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales y, en lo que proceda,tatey-30/1992 de-26-de-noviembredeRégimen
Juridico—detas-Administraciones—Publicas yv—del-Procedimiento-Administrative—Comin-la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

TITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 108. Actuaciones disciplinarias respecto a los colegiados; competencia.
1. Los aparejadores y arquitectos técnicos estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en
el caso de infraccién de sus deberes profesionales, colegiales o deontoldgicos.

2. El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio,
extendiéndose su competencia a la sancidn de las infracciones de deberes profesionales,
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normas colegiales o normas éticas de conducta en cuanto afecten a la profesiény su ejercicio.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria de ajustara, en todo caso, a los principios que rigen
la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.

4. Nadie podrd ser sancionado sin que se haya tramitado, conforme a lo dispuesto en
los estatutos colegiales, el procedimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria, en
el que se garanticen, al menos, los principios de presuncidon de inocencia, igualdad y
audiencia del afectado. Las resoluciones deberan ser motivadas y resolveran todas las
cuestiones planteadas en el expediente.

Articulo 109. Procedimiento.

1. Los expedientes seran sustanciados siempre por acuerdo de la Junta de Gobierno
del Colegio, de conformidad con lo establecido en los numeros siguientes; la Junta de
Gobierno del Colegio actuara, siempre de oficio, bien por propia iniciativa, por peticidon
razonada de otros érganos o por denuncia, desde el momento en el que tenga conocimiento
de la realizacién de hechos que puedan ser constitutivos de infracciones sancionables.

2. Antes de acordar la sustanciacién del expediente o, en su caso, el archivo del caso, la
Junta de Gobierno del Colegio podra resolver sobre la formulacién de informaciéon reservada.

3. Los acuerdos de incoacidn y de resolucion de los expedientes serdan adoptados por la
Junta de Gobierno del Colegio, con asistencia, como minimo, de dos tercios de sus
componentes, excluidos aquellos en que concurriesen causa legitima de abstencién o
recusacion; los acuerdos se habran de adoptar por mayoria de dos tercios de los presentes.

4. La incoacion del expediente dara lugar a la designacién, por la Junta de Gobierno
del Colegio, de un Instructor y un Secretario entre personas que no formen parte de la
misma; los designados no podran ser removidos de sus cargos, cesando en los mismos sélo
cuando culminen la instruccidn de los expedientes.

5. Los acuerdos de incoacién (y designacién de Instructor y Secretario) y de resolucién de
expediente seran notificados fehacientemente al colegiado afectado.

6. El Instructor ordenara la realizacion de cuantas actuaciones sean precisas, con
investigacion y aportacién de pruebas, para el esclarecimiento de los hechos y la depuracién
de las responsabilidades por infracciones susceptibles de sancidn; tales actuaciones habran
de estar sustanciadas en el plazo maximo de tres meses, plazo que podra ser prorrogado por
otros tres, por la Junta de Gobierno del Colegio, a instancia justificada del Instructor.
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7. El Instructor comunicara al interesado, con una antelacién minima de diez dias, la
practica de todas y cada una de las pruebas a realizar, sefialandole el lugar y el momento de
la practica y advirtiéndole que tiene derecho a asistir y participar en dichos actos por
si mismo o por los asesores que lo asistan. En todo caso, sera preceptiva la audiencia del
expedientado.

8. Alavista de todas las actuaciones realizadas, el Instructor formulara pliego de cargos, en
el plazo de veinte dias, exponiendo los hechos imputados que han dado lugar al expediente,
los hechos fijados como ciertos (antecedentes facticos), las normas juridicas aplicables
(fundamentos juridicos), y la propuesta de resolucién que, a su juicio, proceda. El pliego de
cargos sera notificado al interesado.

9. Elinteresado formulara pliego de descargo, en el plazo de diez dias.

10. Consumido el trdmite anterior, el Instructor elevara todas las actuaciones, junto con su
informe, a la Junta de Gobierno del Colegio a los efectos de la adopcion de la resolucién que
proceda.

11. Ladecision adoptada por laJunta de Gobierno sera ejecutada, en sus propios términos,
por la misma, una vez agotada la via administrativa colegial.

12. La tramitacién del expediente disciplinario, desde la incoacion hasta la resolucién, se
habra de realizar en el plazo maximo de nueve meses; transcurrido dicho plazo sin
agotarse la tramitacién, se entenderd caducado el procedimiento.

Articulo 110. Abstencidn y recusacion.

No podran intervenir en los expedientes disciplinarios aquellos miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio en los que concurran las causas de recusacién o abstencién relacionadas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. El expedientado podra, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién
del expediente, instar la recusacion de quienes no hayan procedido a su abstencidn,
correspondiendo, a la propia Junta de Gobierno del Colegio, la resolucidn sobre la procedencia
o improcedencia de la misma.

Articulo 111.Recursos.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario, el interesado podra interponer recurso
de alzada, en el tiempo y forma legalmente previstos, ante el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos. Contra el fallo recaido en el mismo sélo cabra
recurso contencioso-administrativo.
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Articulo 112. Faltas.
1. Las faltas disciplinarias podrdn ser leves, graves o muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejercicio de la profesién y la
vulneracion de preceptos que regulen la actividad profesional siempre que no
constituya infraccidén grave o muy grave.

b) Los incumplimientos de naturaleza excusable de las normas o acuerdos que rigen
la vida corporativa o colegial.

c) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen indisciplinas o
desconsideraciones de cardcter liviano.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre
compaferos.

3. Son faltas graves:

a) La induccién, complicidad o encubrimiento del intrusismo profesional o de
actuaciones profesionales que vulneren las normas deontolégicas de la profesidn, que
causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales, o que incurran en competencia desleal.

b) La negligencia en el ejercicio de la profesion.

c) Elincumplimiento de trabajos o servicios contratados y, en general, de los deberes
profesionales cuando causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacioén profesional.

d) La percepcion indebida de honorarios o derechos profesionales.

e) La violacién, en el ejercicio de la profesién, de las normas administrativas,
corporativas o colegiales que la rigen, de la legalidad vigente o de los procedimientos
establecidos.

f) El quebrantamiento de las normas deontoldgicas que rigen el ejercicio de la
profesién.

g) Las actuaciones que, en el ejercicio de la profesion, produzcan dafio o
guebrantamiento del prestigio de la misma.

h) El incumplimiento de lo dispuesto en la normativa administrativa, estatutaria
o reglamentaria, reguladora de la vida corporativa o colegial.

i) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del
Consejo General, el Consejo Andaluz o el Colegio.
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j) Elincumplimiento de las obligaciones colegiales o corporativas.

k) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen indisciplina colegial o
corporativa, o desconsideracion u ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de
las personas que forman parte de los 6rganos de gobierno del Consejo General, el
Consejo Andaluz o los Colegios, asi como de las instituciones con que se relacione
el colegiado como consecuencia de su ejercicio profesional.

[) Las actuaciones publicas referentes a la profesion que produzcan dafio o
guebrantamiento al prestigio de la misma o al de algin compafiero.

m) Los actos causantes de dafos en los locales, materiales o documentos de propiedad
corporativa o colegial y los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento
de los Consejos o los Colegios o de sus érganos.

n) Las acciones u omisiones que, con independencia de su intencionalidad, supongan
un grave ataque a la dignidad o a la ética profesional.

o) La reiteracion de faltas leves, considerandose como tal la realizacién de cinco faltas
en el plazo de dos afios.

4. Son faltas muy graves:
a) Todas las tipificadas como graves siempre que concurran circunstancias reveladoras
de la existencia de comportamiento doloso.

b) El ejercicio de la profesidon en situacién de inhabilitacién profesional o estando
incurso en causa de incompatibilidad o prohibicién.

c) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte un perjuicio grave
para las personas que hayan solicitado o concertado la actuacién profesional.

d) Lavulneracidon del secreto profesional.

e) La comisiéon de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como
consecuencia del ejercicio profesional.

f) La reiteracidn de faltas graves, considerandose como tal la realizacién de dos faltas
en el plazo de dos afios.

5. Las faltas leves prescribiran por el transcurso de seis meses, las graves por el transcurso
de dos afios, y las muy graves por el transcurso de tres afios, contados siempre desde el

momento de su comision.

6. Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcion si el citado
procedimiento estuviese paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al
presunto infractor.
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Articulo 113. Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias serdn las siguientes:

a)

b)

c)

Por faltas leves:

2 - Apercibimiento mediante oficio.
2 - Reprension privada, con anotacidn en el expediente.
2 - Reprensién publica, mediante insercion en el Boletin corporativo o colegial.

Por faltas graves:

2 - Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en drganos de gobierno por un plazo
no superior a tres meses.

2 - Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en drganos de gobierno por un plazo
superior a tres meses e inferior a dos afios.

2 - Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en érganos de gobierno por un plazo
superior a dos afios.

2 - Suspension de nuevos visados por un plazo no superior a tres meses.

2.- Suspensién de nuevos visados por un plazo superior a tres meses e inferior a
un afo.

2 .- Suspension en el ejercicio profesional por un plazo no superior a seis meses.

Por faltas muy graves:
2 - Suspensién en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis meses e
inferior a dos afios.

2 - Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a
dos afos.

2 - Expulsion definitiva del Colegio.

2. Las sanciones por faltas leves prescribiran por el transcurso de un afio, las graves por el

transcurso de dos afios, y las muy graves por el transcurso de tres afios, contados siempre

desde el momento en que adquiera firmeza la resolucién que la impone.

3. Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, del

procedimiento ejecutor, reanudandose el plazo de prescripcidn si el citado procedimiento

estd paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor sancionado.

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 114. Recursos ordinarios.

Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea la corporacién, asi como los productos
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de los servicios y actividades, de todo orden, que desarrolle la misma.

b) Los derechos de incorporacion asi como las cuotas ordinarias que los colegiados deban
satisfacer.

c) Los derechos por las intervenciones profesionales de los colegiados, que
serdn determinados con arreglo a parametros objetivos derivados de la naturaleza,
entidad y complejidad del correspondiente acto profesional.

d) Los derechos correspondientes a las actuaciones efectuadas por el Colegio por arbitrajes
y laudos, mediaciones y conciliaciones, informes, dictdmenes, estudios, analisis,
peritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones semejantes o analogas, que
seran establecidos con arreglo a los criterios existentes para ello.

e) Las cuotas de inscripcion y de mantenimiento de las sociedades profesionales.

Articulo 115. Recursos extraordinarios.
Son recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones y donativos que se concedan al Colegio por parte del Estado, las
Comunidades Auténomas, las Diputaciones, los Ayuntamientos, y entidades publicas o

personas privadas, nacionales o extranjeras.
b) Las cuotas extraordinarias que pueda acordar la Junta General.
c) El producto de la enajenacién de su patrimonio inmobiliario.

d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio, cuando, en
cumplimiento de algin mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de bienes
o rentas.

e) Otras cantidades que pueda percibir el Colegio por cualquier otro concepto no periddico
y extraordinario.

Articulo 116. Aplicacion de los recursos.

La totalidad de los recursos, ordinarios o extraordinarios, se habrdn de aplicar con caracter

exclusivo al cumplimiento de los fines y de las obligaciones atribuidos al Colegio por la Ley de
Colegios Profesionales, las normas estatutarias y reglamentarias, y demdas normativa de
aplicacién y vigencia.

Articulo 117. Presupuestos y Liquidaciones; Contabilidad.

1. El Colegio formulard anualmente sus presupuestos ordinarios de gastos e ingresos, y los
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extraordinarios si los hubiere.

2. El Colegio formulara también anualmente su liquidacién ordinaria, y las extraordinarias,
si las hubiere.

3. El Colegio ordenara anualmente su contabilidad en los libros correspondientes, aplicando
a ello el Plan General Contable.

Articulo 118. Distribucidn equitativa de cargas.
El Colegio, en el reparto de las cargas econdmicas entre los colegiados, se atendra a los
principios de justicia distributiva y equidad.

Articulo 119. Determinacion de las cuotas y obligacién de su satisfaccion.
1. Las cuotas por incorporacién, las cuotas ordinarias y extraordinarias, y las que procedan
por intervenciones profesionales, seran determinadas por la Junta General a propuesta de
la Junta de Gobierno.

2. Elincumplimiento de esta obligacién de pago implicara proceder conforme lo previsto en
los articulo 26. 1, apartado c), asi como en los articulos 29 y siguientes de los presentes
estatutos.

Articulo 120. Contribucidn al sostenimiento econédmico de los érganos corporativos.
1. El Colegio estd obligado a contribuir al sostenimiento econémico del Consejo General y
del Consejo Andaluz.

2. Las cantidades que, en concepto de aportaciones, se hayan de destinar al
sostenimiento econdmico de referencia, serdn fijadas equitativamente por dichos érganos
corporativos, que habrdn de tener en cuenta principios de proporcionalidad que tomen en
consideracion al Colegio como entidad, el nUmero de colegiados y el nUmero de votos que se

ostente en su seno.

TITULO VII. DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS, DISTINCIONES
Y PREMIOS

Articulo 121. Régimen Protocolario.
1. Elrégimen protocolario del Colegio se ajustard a las normas al uso en las administraciones
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publicas.

2. En cualquier caso, en los actos realizados dentro del Colegio el Presidente ocupara sitio
preferente, sin perjuicio de su cesidn, por razones de cortesia, a la persona de mayor rango
gue asista al citado acto.

3. Dentro de la Junta de Gobierno el orden de rango es el siguiente: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Contador, Vocal designado para sustituir al Presidente,
Vocales-Delegados responsables de Delegaciones colegiales (por orden de antigliedad),
Vocales restantes (por orden de antigliedad) y Vocales-Subdelegados responsables de
Delegaciones colegiales (por orden de antigiiedad).

Articulo 122. Tratamientos.

1. El Presidente del Colegio tendra tratamiento de llustrisimo.

2. También tendrdn tratamiento de llustrisimo los colegiados que estén en posesién de
la medalla del Colegio, de la medalla del Consejo Andaluz, de la medalla del Consejo General,
o de cualquier otra distincidn corporativa o profesional que lleve implicito el mismo.

Articulo 123. Distinciones.

1. Las distinciones del Colegio serdn las siguientes: medalla, placa, insignia de oro e insignia
de plata.

2. Se concedera la medalla del Colegio a los colegiados que se hayan distinguido
notoriamente en el dmbito corporativo, en el campo profesional, o en el universo de la
docencia, la investigacion, las ciencias, las letras, las técnicas o las artes.

3. Se concedera la placa del Colegio a los colegiados que, de forma activa, desinteresada
y extraordinaria, se hayan dedicado al desarrollo de las actividades colegiales.

4. Se concedera la insignia de oro del Colegio a los colegiados que cumplan cincuenta afios
de colegiacién y la insignia de plata a los que cumplan veinticinco afios.

5. Todas las distinciones citadas se acompafiaran del correspondiente diploma.

6. Estas mismas distinciones se podran otorgar a quienes, no siendo colegiados, se hayan
distinguido por sus actuaciones a favor de la profesidon o de la corporacidn o hayan estado
a su servicio.

7. Respecto al formato de las distinciones, y al procedimiento de concesidn, se estard a lo
que se disponga en el Reglamento correspondiente.

Articulo 124. Premios.

1. ElColegio, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, podra instaurar, regular,
y dejar sin efecto, cuantos premios, eventuales o periddicos, estime preciso para impulsar
la vida profesional o corporativa o cualquier otro objetivo que redunde en beneficio de
aquellas.
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2. La regulacién de estos premios, sus convocatorias y sus otorgamientos, se habran de
hacer publicos, realizdndose la mayor difusion posible de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el plazo maximo de un afio, a partir de la entrada en vigor de estos estatutos, el Colegio
habra de poner a disposicion de los colegiados todos los modelos normalizados que se citan en
su articulado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las referencias de género de los presentes Estatutos empleadas en masculino
gramatical, son referencias genéricas de género neutro, refiriéndose tanto a hombres como a
mujeres (debiendo interpretarse Presidente, como Presidente y Presidenta, colegiado, como
colegiado y colegiada; etc.)

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Orden de la Consejeria de Turismo, Regeneracidn, Justicia
y Administraciéon Local, de aprobacién definitiva de los mismos.
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