
 
                           

 
 

 PROGRAMA DE ACTUACIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COAAT DE CÓRDOBA Y 

PROPUESTA DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2023 

Junta General de Colegiados Sesión Ordinaria 2º semestre (15 de diciembre de 2022)  

Mediante el presente programa de actuación y propuesta de presupuesto para el próximo ejercicio 

2023, la Junta de Gobierno pretende dar a los colegiados una breve visión de las líneas de actuación a seguir 

durante el próximo año, así como unas notas explicativas de las principales modificaciones del presupuesto 

para 2023. Todo ello será desarrollado con mayor rigor en la asamblea general que tendrá lugar el próximo 

día 15 de diciembre. 

Tal y como se informó en la pasada Junta General, las reuniones institucionales han girado en gran 

medida a las recientemente convocadas Ayudas a la Rehabilitación Energética de Edificios, dentro del Plan 

Ecovivienda, nacido al amparo de los Fondos Next Generation. En este ámbito, el Colegio continuará dando 

respaldo a colegiados y consumidores con la creación y desarrollo de bolsas de trabajo y un gran número de 

cursos específicos sobre rehabilitación y eficiencia energética. Considerando estas ayudas como una gran 

oportunidad para renovar el parque de viviendas de la ciudad, supone una buena inyección para el mercado 

de nuestro sector, generando nuevas oportunidades de trabajo al despertar necesidades en los 

consumidores que antes de la convocatoria no se planteaban. Por ello es preciso que los colegiados 

adquieran los conocimientos básicos, o profundizar los pocos o muchos que ya se tengan, mediante una 

oferta formativa lo más variada y completa posible. Por su parte, esta formación se erige también en mayores 

garantías para el consumidor el cual podrá acceder a profesionales técnicos cada vez más preparados, no 

en vano, el Colegio seguirá promocionando estos cursos, sin dejar de desarrollar una oferta formativa lo más 

actualizada posible.  

Al margen de la propuesta formativa, la elaboración del Prontuario de Ayudas, recientemente circulado, 

es la muestra del trabajo que nuestro Gabinete Técnico está desarrollando. Como habréis podido 

comprobar, el Prontuario que ha nacido con vocación de facilitaros el trabajo en este ámbito, recogiendo 

ejemplos y distintos supuestos prácticos, resulta un documento dinámico en permanente actualización. A 

tal efecto, desde el propio documento se puede acceder a la página web, también creada por nuestro 

Gabinete Técnico, donde podréis encontrar toda la documentación y normativa permanentemente 

actualizada. 

De este modo, mientras se sigue a la espera de ver materializadas o no las Oficinas de Rehabilitación a 

nivel Andaluz, el Colegio seguirá apostando por el desarrollo de herramientas y cursos formativos a fin de 

poder prestar el servicio adecuado tanto a colegiados como a consumidores.   
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Al hilo de lo anterior, parte del presupuesto se destinará a comunicación. Es fundamental dar a conocer a la 

ciudadanía la importancia del trabajo desarrollado por los Arquitectos Técnicos y visibilizar la labor del colectivo 

como los profesionales más indicados para implementar las rehabilitaciones de edificios en el ámbito de la 

eficiencia energética. A tal efecto está previsto la realización de entrevistas a fin de dar cobertura mediática e 

ilustrar a la población sobre tales extremos.    

Sin perjuicio del apoyo a la campaña rehabilitadora, el Colegio seguirá dedicando sus recursos a la profesión 

en general organizando cursos “estándar” como usualmente y promocionando la profesión en general. Prueba 

de ello es la próxima distribución de prendas corporativas, con logo compartido entre el Colegio y MUSAAT. En 

este sentido se han previsto abrigos y chalecos técnicos, aprovechando la ocasión para anunciar que durante el 

próximo año de desarrollarán más campañas de este tipo. 

En cuanto a las tarifas y cuotas colegiales, en aras de facilitar el trabajo del colectivo, la Junta de Gobierno 

llevará a la Asamblea, entre otras propuestas, la modificación de algunas tarifas de gastos de intervención, así 

como la reducción de las cuotas colegiales al objeto de ser debatido y, en su caso, aprobado. En el mismo 

sentido, la oferta de uso del programa CYPE continuará siendo gratis para los colegiados. 

Aún más, también figura como punto del orden del día a someter a la asamblea el de la exoneración de 

gastos colegiales por las intervenciones realizadas en vivienda propia. 

Con el mismo espíritu, en la Asamblea General estudiaremos la posibilidad de implantar en el Colegio un 

programa de apoyo a los colegiados que para la realización de tesis doctorales y estudios relacionados con la 

profesión. En consonancia y como novedad en esta Junta General inauguraremos la entrega de insignias al 

reconocimiento a la labor carrera profesional de colegiados que hayan destacado notoriamente en nuestro 

sector. Así mismo, está previsto estudiar el nombramiento de colegiados “embajadores” de la profesión situados 

en organismos públicos y puestos destacados desde los que desarrollan labores de interés para el colectivo y 

son susceptibles de potenciar y promocionar la profesión.     

Por último, como todos los años es intención de esta Junta de Gobierno organizar jornadas culturales que, 

entre otras cosas, favorezcan los lazos de comunicación entre compañeros, de manera que pronto 

anunciaremos eventos que esperemos resulten de interés para todos.  En este ámbito cultural, siendo 

conscientes del arte de muchos compañeros, anunciamos la organización futura de otro concurso, similar al 

actual de Vacaciones Constructivas, pero dedicado a pintura.  

De este modo, sin perjuicio de ampliar en la asamblea todos estos temas y más, estos son los aspectos que 

destacamos de cara al próximo año, por lo que, quedando a la espera de contar con vuestra participación el 

próxima día 15 de diciembre en la Junta General de Colegiados, recibid un cordial saludo. 

 
Guillermo Vizcaíno Perea 
Presidente del COAAT de Córdoba           
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AÑO 2022 AÑO 2023

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

GRUPO 6  COMPRAS Y GASTOS

60

602 COMPRAS MATERIAL E IMPRESOS

6020.1 Compras Material Escritorio 1.800,00 1.800,00 

6020.2 Compras Impresos (libros seg. Etiquetas,etc) 500,00 500,00 

6020.3 Compras Artículos Corporativos 3.000,00 2.000,00 

607 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS ENTIDADES

6070.0 Gastos por Visado Intercolegial 100,00 200,00 

6070.1 Cursos y jornadas  Colegio 2.000,00 500,00 

6070.2 Cursos Formación Plataformas Coaats (Navarra) 3.000,00 3.000,00 

6070.3 Cursos otras Plataformas 1.000,00 200,00 

608 DEVOLUCIONES DE COMPRAS Y SIMILARES

6080.0 Devoluciones de Compras y Gastos

TOTAL SUBGRUPO 60 11.400,00             8.200,00 

62 SERVICIOS EXTERIORES 

621 ARRENDAMIENTOS LEASSING

6210.1 Renting copiadoras/impresoras 750,00 620,00 

622 REPARACIONES Y CONSERVACION

6220.1 Reparación y Mantenimiento Equipos Oficina 1.000,00 500,00 

6220.2 Reparación y Mantenimiento E.Informáticos 12.000,00             13.000,00             

6220.3 Reparación y Mantenimiento Edif. Brillante 12.000,00             3.500,00 

6220.4 Limpieza Sede Cardenal Toledo 4.500,00 5.500,00 

6220.5 Gastos Comunidad C.T. 250,00 200,00 

6220.6 Reparación y Mantenimiento Sede C.T. nº 1 500,00 500,00 

6220.7 Reparación y Mantenimiento Locales C.T. 3 500,00 200,00 

623 SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

6230.2 Asesoría Fiscal y Contable 3.750,00 4.000,00 

6230.3 Asesoría Laboral 1.400,00 1.600,00 

6230.4 Tecnicos de Visado (Prest.servicios) 10.000,00             10.000,00             

6230.6 Gtos. Auditoría Contable y Fiscal

623101 Gtos.Judiciales Asesoría Colegio 2.500,00 

623102 Gtos.Judiciales Externos a Colegio 1.500,00 500,00 

625 PRIMAS DE SEGURO

6250.1 Seguros Junta de Gobierno 1.160,95 1.400,00 

6250.2 Seguros Sede Colegio Cardenal Toledo 1 3.450,00 475,00 

6250.3 Seguro Local C.T. 3 275,00 300,00 

6250.4 Seguros Personal Admon Colegio 663,40 570,00 

6250.5 Seguros Personal Visado Colegio 165,85 380,00 

6250.6 Seguros Personal Coaatco Servicios 165,85 190,00 

6250.7 Seguro Corporativo Coaatco - Musaat 2.900,00 

6250.8 Seguro Cámara Termográfica 125,00 

6250.16 Seguros Avda. El Brillante 16 1.660,00 1.800,00 

626 SERVICIOS BANCARIOS

6260.2 Comisiones BBK Cajasur Cta. 39661 165,00 250,00 

6260.24 Comisiones La Caixa Cta. 24042 3.950,00 1.300,00 

COMPRAS y TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS

PRESUPUESTO 2023
Para Junta General 15 Diciembre 2022



AÑO 2022 AÑO 2023

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 2023
Para Junta General 15 Diciembre 2022

627 PUBLICACIONES, RELACIONES PUBLICAS

6270.1 Gastos Publicidad y Propaganda 500,00 2.500,00 

6270.2 Gastos de Representación (atenciones) 300,00 300,00 

628 SUMINISTROS

6280.1 Agua y Residuos Cardenal Toledo 1 900,00 700,00 

6280.2 Electricidad Sede Cardenal Toledo 1 6.000,00 7.000,00 

629 OTROS SERVICIOS

6290.1 Telecomunicaciones (Telefonía-Internet) 3.000,00 3.000,00 

6290.2 Correos y Repartos 2.750,00 2.750,00 

6290.4 Gastos Diversos 5.000,00 5.000,00 

6290.9 Mantenimiento Climatización 100,00 100,00 

6290.13 Dietas del Personal 600,00 650,00 

6290.10 Gastos Viajes de Personal 650,00 

6290.12 Gastos desplazamiento NO DEDUCIBLES

6290.16 Dietas Coaatco Servicios - 

6290.53 Gtos.viajes y asistencia reuniones J.G. 6.000,00 

6290.54 Dietas Coaatco 21.500,00             15.500,00             

6290.55 Dietas Comisiones de Trabajo 1.250,00 500,00 

6290.52 Gastos Comisiones de Trabajo

6290.57 Compensaciones Junta de Gobierno 23.400,00             23.400,00             

TOTAL SUBGRUPO 62 127.606,05           117.860,00           

63 TRIBUTOS

630 IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

6300.0 Impuesto Sociedades - 20.000,00             

631 OTROS TRIBUTOS

6310.1 Impuesto Bienes Inmuebles Sede Colegio C.T.1 2.332,80 2.400,00 

6310.3 Impuesto Bienes Inmuebles local C.T. 3 142,76 150,00 

6310.16 Impuesto Bienes Inmuebles Avd.Brillante 16 6.099,18 6.200,00 

TOTAL SUBGRUPO 63 8.574,74 8.750,00 

AÑO 2022 AÑO 2023

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

64 GASTOS DE PERSONAL

640 SUELDOS Y SALARIOS

6400.1 Sueldos personal Administración 93.832,68             63.200,00             

6400.2 Sueldos personal Visados 17.525,80             56.270,00             

6400.3 Sueldos personal Coaatco Servicios 24.467,36             26.000,00             

6400.4 Sueldo Asesor Jurídico / Secretario Técnico 24.256,32             30.000,00             

6400.5 Dietas personal asalariado

6401.0 Salario en Especie personal Administracion 42,24 

6401.2 Salario en Especie personal Visados

6401.3 Salario en Especie personal Coaatco Servicios 

6401.4 Salario en Especie Asesor Jurídico/Secretario Técnico

641 INDEMNIZACIONES PERSONAL

6410.0 Indemnización al Personal - 



AÑO 2022 AÑO 2023

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 2023
Para Junta General 15 Diciembre 2022

642 SEGURIDAD SOCIAL COLEGIO

6420.1 Seguridad Social Personal Administración 29.626,35             19.800,00             

6420.2 Seguridad Social Personal Visados 5.767,45 17.560,00             

6420.3 Seguridad Social Personal Coaatco Servicios 7.845,34 8.170,00 

6420.4 Seguridad Social Asesor Jurídico/Secretario Técnico 7.616,41 9.340,00 

649 OTROS GASTOS SOCIALES

6490.0 Otros Gastos Sociales Colegio

6490.4 Prevención Riesgos Personal Admon 400,00 400,00 

6490.5 Prevención Riesgos Personal Visados 270,00 270,00 

6490.6 Prevención Riesgos Personal Coaatco Servicios 135,00 140,00 

TOTAL SUBGRUPO 64 211.784,95           231.150,00           

65 OTROS GASTOS DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO

650 AYUDAS MONETARIAS

6500.2 Becas y Formación 5.000,00 500,00 

6500.3 Aportación desarrollo aplicaciones profesionales 1.000,00 1.000,00 

6500.4 Subvencion Cursos Colegio 4.000,00 500,00 

653 COMPENSACION GTOS. POR COLABORACION

6530.1 Sectores Profesionales - 500,00 

6530.2 Actividades Culturales 3.500,00 7.000,00 

6530.3 Defensa de la Profesión 1.000,00 1.000,00 

6530.4 Proyección Profesional 1.500,00 3.000,00 

6530.5 Biblioteca y suscripciones 1.683,60 1.790,00 

6530.6 Gastos Aportacion Consejo General 13.881,72             14.700,00             

6530.7 Gastos Aportación Consejo Andaluz 5.700,00 15.930,00             

654 REEMBOLSOS GTOS. AL ORGANO GESTION

6540.0 Reembolso Gtos. a Junta de Gobierno

659 OTRAS PERDIDAS DE GESTION

6590.0 Otras Perdidas de Gestión

TOTAL SUBGRUPO 65 37.265,32             45.920,00             

66 GASTOS FINANCIEROS

662 INTERESES DEUDA A LARGO/PLAZO

6623.0 Intereses Prestamo Hipotecario La Caixa 5.701,36 5.300,00 

6623.2 Intereses de Demora (Prestamo la Caixa)

669 OTROS GTOS.FINANCIEROS

6690.0 Intereses Bancarios 

6690.2 Intereses Hacienda Pública

TOTAL SUBGRUPO 66 5.701,36 5.300,00 

67 GASTOS EXCEPCIONALES

670 PERDIDAS INMOBILIZADO INMATERIAL

6700.0 Pérdidas Inmobilizado Inmaterial

671 PERDIDAS INMOBILIZADO MATERIAL

6710.0 Pérdidas Inmobilizado Material



AÑO 2022 AÑO 2023

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 2023
Para Junta General 15 Diciembre 2022

678 GASTOS EXCEPCIONALES

6780.0 Gastos Extraordinarios 1.000,00 5.000,00 

6780.12 Provision Fondos Liquidación Futura 43.634,31             

TOTAL SUBGRUPO 67 44.634,31             5.000,00 

AÑO 2022 AÑO 2023

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

68 DOTACION AMORTIZACIONES

680 AMORTIZACION INMOBILIZADO INTANGIBLE

6800.0 Dot. Amortización Inmob. Inmaterial (Programas) 1.493,19 1.370,00 

681 AMORTIZACION INMOBILIZADO MATERIAL

6810.0 Dot.Amortización Inmob. Material General 2.762,99 2.260,00 

6810.16 Dot.Amortización Inmob.Edificio Brillante 16 51.632,67             51.600,00             

TOTAL SUBGRUPO 68 55.888,85             55.230,00             

69 DOTACIONES PROVISIONES

691 PROVISIONES

6910.0 Provisiones Sede

TOTAL SUBGRUPO 69 - 

GRUPO 7 :  VENTAS E INGRESOS

70 INGRESOS  INTERVENCION COLEGIAL

705 PRESTACION DE SERVICIOS

7050.0 Ingresos por Redap 21.928,88             25.000,00             

7050.1 Ingresos por Visado Voluntario 197.433,42           145.151,90           

7050.2 Ingresos por Visado Intercolegial - 60,00 

7050.3 Ingresos Cursos Plataforma Coaaties Navarra 1.000,00 3.000,00 

7050.4 Ingresos Cursos  Coaatco - 

7050.5 Ingresos Cursos Plataforma Activatie Murcia 600,00 450,00 

7050.7 Ingresos de Gestión COMPENSACIONES Consejo Gral. 600,00 2.960,00 

7050.8 Ingresos Prestación de Servicios a Co.Servicios 31.920,00             31.920,00             

7050.9 Ingresos Gestión Fabroker Seguros 3.000,00 4.000,00 

7050.10 Ingresos Consejo General (Estadística) 1.290,00 1.320,00 

7050.11 Ingresos Expedición Certificados/listados 350,00 1.300,00 

7050.12 Ingresos Facturación Varia 

7050.13 Ingresos Convenio HNA-PREMAAT 6.000,00 

7050.14 Ingresos de Gestión COMPENSACIONES SERCOVER 1.288,79 

7050.15 Ingresos de Gestión COMPENSACIONES SOLRED 26,71 

7050.16 Ingresos de Gestión COMPENSACIONES Consejo Andaluz 472,60 

708 DEVOLUCIONES

7080.001 Devolución Ingresos Colegiales

7080.720 Devolución Ingresos de CUOTAS 

70806.00 Devolución Ingessos de CAP

TOTAL SUBGRUPO 70 258.122,30           222.950,00           



AÑO 2022 AÑO 2023

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 2023
Para Junta General 15 Diciembre 2022

72 INGRESOS POR GESTION COLEGIAL

720 INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD

7200.0 Ingresos por Cuotas Colegiales 129.042,00           132.300,00           

TOTAL SUBGRUPO 72 129.042,00           132.300,00           

75 OTROS INGRESOS DE GESTION

752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS

7520.0 Ingresos por alquiler Instrumentos de Trabajo 50,00 200,00 

7520.16 Ingresos Arrendamiento Edif. Brillante 16 115.349,04           121.700,00           

759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS

7590.0 Gtos.dev.recibos repercutido a colegiados 250,00 250,00 

7590.3 Ing.por Ventas Articulos Corporativos

7590.5 Ing. Por Servicios Diversos

TOTAL SUBGRUPO 75 115.649,04           122.150,00           

76 INGRESOS FINANCIEROS

761 RENDIMIENTO INVERSIONES

7610.0 Rendimiento Fondos de Inversión

762 INGRESOS DE CREDITOS

7620.1 Intereses de Creditos concedidos al Personal 42,24 10,00 

769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS

7690.2 Rendimiento Int. BBK Cajasur

7690.3 Int. H.P. por demora en Cobro

7690.24 Int. La Caixa 

TOTAL SUBGRUPO 76 42,24 10,00 

77 INGRESOS EXTRAORDINARIOS

771 Beneficio Venta Mobiliario en deshuso (desaparece)

778 INGRESOS EXTRAORDINARIOS

7780.0 Ingresos Extraordinarios

TOTAL SUBGRUPO 77



AÑO 2022 AÑO 2023

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 2023
Para Junta General 15 Diciembre 2022

RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTO

GRUPO 6  COMPRAS Y GASTOS

60 COMPRAS Y TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS 11.400,00             8.200,00 

62 SERVICIOS EXTERIORES 127.606,05           117.860,00           

63 TRIBUTOS 8.574,74 8.750,00 

64 GASTOS DE PERSONAL 211.784,95           231.150,00           

65 OTROS GASTOS DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO 37.265,32             45.920,00             

66 GASTOS FINANCIEROS 5.701,36 5.300,00 

67 GASTOS EXCEPCIONALES 44.634,31             5.000,00 

68 DOTACION AMORTIZACIONES 55.888,85             55.230,00             

69 DOTACIONES PROVISIONES - - 

TOTAL GASTOS 502.855,58           477.410,00           

GRUPO 7  INGRESOS

70 INGRESOS  INTERVENCION COLEGIAL 258.122,30           222.950,00           

72 INGRESOS POR GESTION COLEGIAL - CUOTAS 129.042,00           132.300,00           

75 INGRESOS POR GESTION COLEGIAL 115.649,04           122.150,00           

76 INGRESOS FINANCIEROS 42,24 10,00 

77 INGRESOS EXTRAORDINARIOS - - 

TOTAL INGRESOS 502.855,58           477.410,00           
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